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ANEXO XI11.- RESUMEN DEL TRABAJO DE TITULACION (ESPANOL)

FACULTAD: INGENIERIA INDUSTRIAL CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

“ESTADISTICAS, MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y TENDENCIAS
POR ACCIDENTABILIDAD Y MORBILIDAD LABORAL DEL SUBSECTOR
PRODUCTIVO CIIU-C-14 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR.”

Autor: CHALAN MICHAY SOFIA ALEXANDRA

Tutor: ING. IND. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, D.Sc.

Resumen

El propdsito principal de este trabajo de investigacion es contribuir con datos estadisticos
sobre accidentalidad y morbilidad laboral en el sector productivo de “Elaboracion de
Prendas de vestir” en la Zona 8 - Guayaquil, Duran, Samboronddn. A causa de la carencia
de datos estadisticos se realiz6: una estimacion de cifras de accidentes y enfermedades
ocupacionales en el sector bajo estudio para el periodo 2010 - 2019, una estimacion de
cumplimientos legales de Seguridad y Salud Ocupacional y una correlacion entre los
accidentes laborales y el nivel de cumplimiento de Seguridad; la informacion recopilada
sobre este tema se convierte en instrumento importante para el &rea de seguridad y salud
ocupacional. Los métodos de investigacion son: el analisis de datos historicos, recopilacion
documental de informacion, métodos cualitativos y cuantitativos. EI método utilizado no se
limita a un solo subsector y es aplicable a cualquier subsector productivo. Gracias a la
aplicacion de expresiones matematicas se obtuvo la proyeccion de las cifras de siniestralidad
para el periodo 2020-2024.

Palabras Claves: Accidentabilidad, Morbilidad, Elaboracién de Prendas de Vestir,
medidas preventivas, medidas correctivas.
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CllU-C-14 MANUFACTURE OF GARMENTS.”

Author: CHALAN MICHAY SOFIA ALEXANDRA

Advisor: IND. ENG. OBANDO MONTENEGRO JOSE ENRIQUE, D.Sc.

Abstract

The main purpose of this research work is to contribute with statiltical data on
occupational accidents and morbidity in the productive sector of "Clothing Manufacturing”
in Zone 8 - Guayaquil, Duran, Samboronddn. Due to the lack of statistical data, a correlation
was made between accidents and occupational diseases in the sector under study for period
2010-2019, an estimation of legal compliance with Occupational Safety and Health and a
correlation between occupational accidents and the level of compliance with safety were
carried out. The information collected on this topic becomes an important tool for the area
of occupational safety and health the research methods are: analysis of historical data,
documentary collection of information, qualitative and quantitative methods. This method
used in not limited to a single subsector and is applicable to any productive subsector thanks
to the application of mathematical expressions, the projection of accident figures for the
period.

Keywords Accident rate, Morbidity, clothing manufacturing, preventive measures,
corrective measures



Introduccion

La perspectiva del presente trabajo de titulacion es poder interpretar informacion
sobre; estadisticas, medidas preventivas, correctivas y tendencias por accidentabilidad y
morbilidad laboral en el subsector productivo del cédigo C.I.1.U. C-14 Prendas de vestir, en

las industrias manufactureras de la zona 8 del pais.

El primer capitulo proporciona una breve resefia sobre la Clasificacion Industrial Uniforme
(CLILU) e identificalos objetivos de investigacion, tanto generales como
especificos, se establece un marco de criterios, aspectos  conceptuales, legales vy
metodologicos de la investigacion.

El segundo capitulo trata sobre el campo del analisis, los indicadores, la evaluacion de
riesgos y sobre todo la autoevaluacion del cumplimiento de las grandes, pequefias
y medianas empresas, Y las implicaciones que la falta de informacion sobre accidentes en
el subsector C.1.1.U. C-14.

En el tercer capitulo se muestra los alcances del trabajo, los objetivos de la propuesta
para reducir la accidentalidad en el subsector, las conclusiones a partir de los hallazgos
presentados durante el estudio y los resultados. Recomendaciones que se hacen para reducir

la siniestralidad laboral e implementar las recomendaciones incluidas en el estudio.



Capitulo 1

Disefio de la Investigacion

1.1. Antecedentes de la investigacion.

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), Aprobada desde 1948, su
proposito es clasificar sistematicamente todas las actividades productivas, de tal manera que
permite determinar los niveles de produccion o recopilar datos estadisticos en funcion de
sus actividades econdémicas ahora para analizar la actividad productiva; es necesario explicar
el concepto de "actividad". (Naciones Unidas, 2009) Como parte de nuestro proceso,
cualquier conjunto de factores que son determinantes dentro del procedimiento para la
creacion y secuencia del producto. La combinacién de dichos factores que estan
estrechamente relacionada con el equipo, el proceso, tecnologia y de la produccién. Para
poder llegar a un aumento de la seguridad laboral en el subsector de prendas textiles, es por
ello que dichos factores antes mencionados son tomados en cuenta ya que influyen en la
calidad del producto terminado, dando lugar a fases de optimizacion a través de la creacion
de medidas que permitan la reduccion de accidentes de morbilidad laboral, usando la
estadistica como base para identificar las partes méas vulnerables del proceso que arrojan los

resultados de dichos célculos estadisticos.

En Ecuador las empresas textiles datan de la época colonial, sin embargo, no fue sino
hasta la década de 1950 que logro consolidarse la utilizacion de la fibra de lana, (AITE,
2010) en la actualidad las empresas ecuatorianas de produccién textil y el comercio de
prendas textiles generan ingresos econdmicos importantes al pais aportando de manera
significativa a la economia ecuatoriana aportando a la reduccion de la tasa de desempleo alli

radica la importancia del aumento de la seguridad industrial en este sector productivo.

Segun estadisticas levantadas por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC),
alrededor de 158 mil personas laboran directamente en empresas textiles y de confeccion. A
esto se suma los miles de empleos indirectos que genera, ya que la industria textil y
confeccion ecuatoriana se encadena con un total de 33 ramas productivas del pais. (AITE,
2010)

Desde hace un afio y medio se empezé un proyecto denominado FCI en la Universidad

de Guayaquil especificamente en la Facultad de Ingenieria Industrial bajo la direccién del
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Dr. C. JOSE ENRIQUE OBANDO MONTENEGRO. Con una duracién de dos afios (hasta
septiembre de 2023), donde el Ing. Nicolas Ana, Ing Boza Ivan, Ing Calderdn Christian, Ing.

Garcia Luis, Ing. Jaime Véasconez, Ing. Veintimilla Vicente y la Ing. Nahomi Quintero
calcularon una proporcién en base a la poblacion trabajadora y base de datos global de
accidentes en la industria manufacturera sin ser dividida en subsectores productivos que nos

muestran las estadisticas del IESS.

1.2. Problema de investigacion.
1.2.1.Planteamiento del problema.

En el Ecuador no existen estadisticas segregadas de accidentalidad y morbilidad laboral
de las Industrias Manufacturera de Elaboracion de prendas de vestir, segun la clasificacion
en el CIIU - C-14. Elaboracién de prendas de vestir, por lo tanto se plantea realizar una
investigacion en base a los registros de accidentes y enfermedades (catalogadas como
patologias profesionales), existentes en la base de datos oficiales del IEES, INEC y
Ministerio del trabajo respectivamente de los Gltimos afios, con la finalidad de obtener un
analisis que permita diagnosticar el comportamiento actual y pronosticar las posibles

variaciones a futuro en un determinado subsector productivo en el periodo 2022 — 2026.

A pesar de ser un sector productivo que representa ingresos econdmicos importantes este
subsector tiene una alta tasa de accidentes, trastornos y enfermedades profesionales
generadas por el cumplimiento de dichas actividades. Lo que nos lleva a enfocarnos en
buscar métodos en reducir estos riesgos para los trabajadores aplicando normas de Salud y
Seguridad Ocupacional (SSO) que proteja la integridad de los trabajadores.
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1.2.2.1 Arbol del Problema

Sin procesamiento de datos accidentes y
enfermedades sectores de poca produccion
en cifras anuales del IESS.

Sin procesamiento de datos sobre gravedad
de la lesion, no hay numeros

Sin procesamiento de datos de los
1 accidentes y enfermedades de sector
productivo en las estadisticas del INEC,
IESS , MDT

Falta de conocimiento sobre factores de
riesgo y enfermedades profesionales cada
subsector de produccion.

Falta de informacion de
accidentabilidad y morbilidad

laboral, segregada por
subsectores productivos

No se pueden proponer estrategias
preventivas particulares para cada subsector

Falta de conocimiento sobre los origenes,
accidentes y enfermedades en el trabajo por
parte del subsector de la produccién de
Prendas de Vestir.

Informacién tergiversada en el futuro en
términos de indices de accidentes y
enfermedades profesionales, incluidas su
gravedad y sus causas.

Desconocimiento del comportamiento de la
siniestralidad en el subsector productivo de
productos textiles.

Figura 1: Arbol del problema. Elaborado por la autora.

Nuestro problema principal es la falta de informacion de la tasa de siniestralidad, la cual
se describe, a través, del arbol de problemas donde identificamos las diferentes causas a las
problematicas y efectos negativos para el subsector productivo por la desinformacion que
estas generan y no permite que se pueda realizar proyecciones por subsectores y crea
desconocimiento para definir medidas preventivas y correctivas que ayude a disminuir el
indice de accidentabilidad y morbilidad.
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1.2.2.2 Arbol de la Solucién

Contar con personal capacitado y calificado
para manejar informacion y datos sobre
accidentes de trabajo y enfermedades
/ profesionales.

Contar con herramientas informaticas y
/ _~  tecnoldgicas para el procesamiento de
/ ~ datos

N Se cuenta con la informacion estadistica de
. T la empresas generada en las
\ autoevaluaciones de SSO

\ Se encuentran disponibles las estadisticas
\ del IESS sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales por subsector
manufacturero.

Existe un sistema de
informacion separado para
cada subsector
manufacturero, donde se

presentan estadisticas sobre |\
accidentes y enfermedades Las estadisticas sobre accidentes de trabajo
profesionales. y enfermedades profesionales estan
/  separadas del subsector manufacturero que
produce productos textiles.

La informacién permite la creacion de
/ - estrategias para reducir la accidentalidad en
ayd el subsector manufacturero analizado.

Se analizan las estadisticas de

T ___accidentalidad, la gravedad de los accidentes
AN "y los indices de accidentalidad del subsector
L manufacturero.

. Se dispone de informacién para describir
\._ las causas de los accidentes laborales para
reducir la gravedad de los accidentes y
enfermedades profesionales.

Figura 2: Arbol de la solucion. Elaborado por la autora.

Como resultado del problema se sugiere un sistema de informacion segregado por
para cada subsector donde estdin  los accidente y estadisticas de accidentes.
A través de un arbol de soluciones, identificamos los recursos necesarios para la morbilidad
laboral parala realizacion de la solucion sugerida, asicomo los resultados
gue alcanzaremos.  Sera  posible reconocer que son  muy ventajosos para el
sector manufacturero como resultado.
La gravedad, frecuenciay causas de losaccidentes en el subsector son altas.
Lomés importantees que podemos  especificar  acciones preventivas y
correctivas dirigidas a un subsector productivo particular para reducir las
tasas de accidentes e
indice de accidentes.
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1.1.1. Formulacion del problema de investigacion.

¢Es posible reducir de manera significativa la tasa de accidentabilidad y morbilidad del
subsector de fabricacion textil a través de la implementacion de normas Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO)?

1.1.2. Sistematizacion del problema de investigacion.

El problema de investigacion se va a descomponer en varias interrogantes que seran
presentadas a continuacion:

¢ Qué impacto tendra la industria de fabricacion de prendas de vestir al realizar un estudio
de accidentabilidad y morbilidad laboral?

¢Cémo ayudara la proyeccion de accidentabilidad, a tomar medidas correctivas y
preventivas para reducir los riesgos y accidentes en la fabricacion de prendas de vestir?

¢Se lograra recopilar datos suficientes de accidentabilidad y morbilidad laboral en el
subsector productivo fabricacion de prendas de vestir segun el cédigo CIHU que nos permita

realizar una proyeccion real de los accidentes ocurridos en este subsector productivo?
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1.3. Justificacion de la investigacion.

Se busca identificar mecanismos que permitan construir un proceso de recoleccion de
datos del sector manufacturero, especialmente de nuestro subsector C-14, para obtener
predicciones sobre lesiones y enfermedades ocupacionales que puedan surgir durante la
produccion en campo Y realizar un andlisis de las causas que provocan estos accidentes en
las areas de produccién, donde interviene de manera preponderante la Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO), valiéndonos del uso de la Estadistica como herramienta que nos

permitira realizar el analisis de la situacion actual del subsector antes descritos.

Sumando a esto que en la actualidad no se cuenta con un modelo de prediccion estadistico
que otorgue la comparacién del aumento o reduccién de los indices de accidentabilidad y
morbilidad laboral en la Elaboracion de prendas de vestir, los registros que existen en las
paginas oficiales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social (MIES), Superintendencia de compafiias (SUPERCIAS) y
Ministerio de trabajo son de manera general por sector primario no se encuentra la

informacidn por subsectores.
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1.4  Objetivos
1.4.1  Objetivo General

Establecer estadisticas de accidentalidad y morbilidad laboral de las Industrias Manufactureras
del subsector productivo de elaboracion de prendas de vestir, a través de la recopilacion y analisis
de datos historicos para la realizacion de prondsticos con la finalidad de reducir o mitigar los

riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

1.4.2  Objetivos Especificos
e Identificar los datos del sector productivo acerca de la accidentabilidad y morbilidad en
el sector manufacturero.
e Analizar datos historicos mediante el uso de tabulaciones de datos encontrados en la
investigacion.
e Elaborar un plan de Propuesta de reduccion o mitigacién de riesgos laborales en el sector

manufacturero textil.
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1.5 Marco teorico

En esta seccion se van a plantear cual es la normativa que aplica segln la actividad, en este caso
de las empresas del sector textil; para llevar un control de las zonas vulnerables donde ocurren mas
accidentes y enfermedades profesionales usando como fuentes de informacion, trabajos anteriores

descritos en el siguiente apartado.

La mejor forma de identificar cuales son las leyes por las cuales nos vamos a regir para el
desarrollo de esta investigacion, se sustenta bajo leyes descritas en la constitucion del Ecuador, asi
como decretos, acuerdos y normas preestablecidas en entes regulatorios como las normas
internacionales 1SO (45000 y 22000) asi también como las nacionales aplicables a su actividad

econdmica.

Como se presentan a continuacion en la piramide de Kelsen de la Republica del Ecuador:

Constitucién del Ecuador

Cédigo del trabajo

Decreto Ejecutivo 2393
Reglamento de Seguridad

" Decisién 584

Figura 3: Pirdmide de Kelsen. Elaborado por la Autora. Informacién adaptada de Monserrat.
Las normas qué se evidencian en la piramide se eligieron de acuerdo a la actividad econémica
en este caso la produccién textil y buscan mejorar la seguridad y salud ocupacional (SSO) en

empresas de esta indole.
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1.5.1 Marco Referencial

Se cuenta con una agrupacion de informacién para el desarrollo de este estudio ya que existe

trabajos relacionados con el subsector propuesto.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que los trabajadores en general
estan expuestos a sufrir dafios en su salud debido a las inadecuadas condiciones con las que
laboran, ademas estan todos los factores individuales externos a las areas laborales a los que
también se exponen de manera cotidiana. (LABORABLES, 2013)

Todos aquellos agentes de riesgo con los que el sujeto convive dia a dia y que son percibidos
de manera negativa por el propio individuo afectan su salud. Es preciso afiadir que no todas las
personas perciben de la misma manera las condiciones en que desarrollan su trabajo, respondiendo

de manera individual y distinta segun la situacion a la que se exponga. (Laborales, 2013)

La industria textil es de las mas contaminantes del planeta y tiene dos grandes debates: la
explotacion en la labor de costura y el dafio a los ecosistemas. Estos son dos puntos claves que con
el paso de los afios no han sido resueltos, primero por la relevancia de la moda répida en la
actualidad y segundo, por la carencia de una verdadera responsabilidad social de las empresas en

el ambito social, econémico y ambiental. (Izurieta, 2022)

Los procesos implicados en la produccion de prendas de vestir y otros productos textiles
acabados han cambiado poco desde los albores de la industria. Aunque la organizacion del proceso
de produccion si ha cambiado, y sigue cambiando, y algunos progresos tecnoldgicos han
perfeccionado la maquinaria, la mayor parte de los riesgos existentes en el ambito de la seguridad
y la salud en este sector siguen siendo los mismos a los que se enfrentaban los primeros

trabajadores de la confeccidn. (Plattus & Herbert)

La clasificacion de enfermedades profesionales establecidas por la OIT para la industria textil,
encontrandose enfermedades asociadas a los puestos de trabajo y factores ergonomicos, entre las
gue encontramos molestias musco-esqueléticas como el lumbago, tendinitis (86%) Alarma la alta
prevalencia de causas asociadas a trastornos del comportamiento: estrés, ansiedad, motivadas
probablemente por la sobrecarga de trabajo, ruido y otras variantes asociadas a la carga mental y
psicosocial; lo que aumenta los niveles de riesgo de enfermedades mentales evidenciadas en la

literatura cientifica. Por otra parte, la falta de disefios y adaptaciones de los puestos de trabajo
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determinan la incidencia de otras molestias como: oculares, cutaneas y digestivas, que estan
estrechamente relacionadas con la exposicion a agentes irritantes como las fibras textiles y

emanacion de agentes quimicos irritantes (Andrade & Yépez , 2011)

En general, el  sector ClIIU C-14 presenta  riesgos fisicos,  ergonémicos,  quimicos,
psicosociales, seguridad y organizacion del trabajo que nos llevan a buscar medidas preventivas y

correctivas en este subsector.

1.5.2 Marco Conceptual
Siniestralidad. - Frecuencia o indice de siniestros. (RAE, s.f.)
Siniestro. - Suceso que produce un dafio o una pérdida material considerables. (RAE, s.f.)

Enfermedad profesional. - Es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto
de trabajo, que ocasione en él afiliado lesion corporal o perturbacién funcional, una incapacidad,

o0 la muerte inmediata o posterior. (IESS, s.f.)

Morbilidad. - Enfermedades que se atienden, a nivel médico u hospitalario. Las orientaciones
y definiciones formalmente aprobadas se han establecido mas que todo para uso en los episodios
de atencidn de la salud (Clasificacion estadistica internacional de enfermedades y problemas
relacionados con la salud CIE-10). (INEC, 2020)

Art. 347 Riesgos del trabajo: Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto el trabajador, con ocasién o por consecuencia de su actividad. Para los efectos de la
responsabilidad del empleador se consideran riesgos del trabajo las enfermedades profesionales y

los accidentes. (Codigo del Trabajo , 2012)

Art. 348 Accidente de trabajo. - Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. (Cdodigo del Trabajo , 2012)

Reglamento de Seguridad. - Es un documento en el cual establece reglas de prevencion ante
los riesgos identificados en la organizacion, previo a un diagnostico o identificacion de los riesgos

laborales. (Prederi, s.f.)
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Sistema de Gestion. - Es una herramienta que permite controlar, planificar, organizar y
automatizar las tareas administrativas de una organizacion. Un sistema de gestion analiza los
rendimientos y los riesgos de una empresa, con el fin de otorgar un ambiente laboral més eficiente

y sostenible. (Evaluando, s.f.)

Clasificacion Internacional Industrial Uniforme de las actividades economicas (Cl1U).-
Clasificador que permite la comparacion Internacional de las estadisticas nacionales distribuyendo
los datos econdémicos segun categorias de actividades con tecnologia e insumos de produccion
analogos. (INEC, 2021)

IESS. - El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad, cuya organizacion y
funcionamiento se fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. La institucidn tiene como misién proteger a la
poblacion urbana y rural que se encuentre afiliada al IESS, ya sea con relacion de dependencia
laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos de trabajo,

discapacidad, desempleo, invalidez, vejez y muerte, de acuerdo al plan contratado. (Gob.ec, 2022)

INEC. - El Instituto Nacional de Estadistica y Censos como institucion responsable de la
estadistica oficial, es la entidad encargada de planificar, normar y certificar la produccién del
Sistema Estadistico Nacional, ademas de producir informacién estadistica pertinente, oportuna,
confiable y de calidad (INEC, s.f.) Institucién encargada de la produccién de informacién en el

pais. (Ecuadorencifras, s.f.)

MDT. - El Ministerio de Trabajo del Ecuador, Institucién rectora de politicas publicas de
trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico, que regula y controla el cumplimiento
a las obligaciones laborales mediante la ejecucion de procesos eficaces, eficientes, transparentes y
democraticos enmarcados en modelos de gestion integral, para conseguir un sistema de trabajo
digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de oportunidades.
(Ministerio del Trabajo, s.f.)

SUPERCIAS. - La Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros es el organismo

técnico, con autonomia administrativa y economica, que vigila y controla la organizacion,
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actividades, funcionamiento, disolucién y liquidacion de las compaiiias y otras entidades en las

circunstancias y condiciones establecidas por la Ley. (Superintendencia, s.f.)

OIT. - Organizacion Internacional del Trabajo, Es un organismo especializado de las Naciones
Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones laborales. (Ministerio de

relaciones exteriores , 2022)

Produccion. - Es una actividad realizada bajo la responsabilidad, el control y la gestion de una
unidad institucional, en la que se utilizan insumos de mano de obra, capital y bienes y servicios

para obtener otros bienes y servicios (ONU, 2008).

Empresa. - Unidad organizativa que realiza actividades econdmicas a través de uno o varios
establecimientos; tiene autonomia en la toma de decisiones de mercadeo, financiamiento e
inversion. Ejerce su actividad con 10 0 mas personas y su volumen de ventas anual supera los USD
$100.001 ddlares.

Establecimiento. — Es la unidad econdmica que, en una sola ubicacion fisica, combina acciones
y recursos bajo el control de una sola entidad propietaria o controladora, para realizar actividades

de produccion de bienes, compra-venta de mercancias o prestacion de servicios.

Microempresa. - Organizacion econémica administrada por personas emprendedoras que
aplican autogestion y se adaptan al medio en que se desenvuelven. Ejerce su actividad con menos
de 10 personas y tiene un volumen de negocios que no supera los USD $100.000 dolares anuales.
(INEC, 2011).

Producto Interno Bruto (PIB). - EI PIB es la produccion final generada por todas las unidades

productivas residentes en un periodo determinado. (INEC, 2021)
Per capita. - Se utiliza en estadistica social para indicar la media o promedio por persona.

Poblacion Objetivo. - La poblacidn objetivo es aquel grupo de personas que es de interés de
los investigadores en un estudio estadistico, o que se ve (0 se verd) afectado por un determinado
proyecto. (INEC, 2021)
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1.5.3 Marco Legal
Decreto Ejecutivo 2393 (Reglamento De Seguridad Y Salud De Los Trabajadores Y
Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo).

En el titulo I se establecen las disposiciones generales de este reglamento, siguiendo con el
Titulo Il menciona las condiciones generales para los centros de trabajo, finalmente en el Art 13
numeral 7 menciona la importancia de los trabajadores en la colaboracion con la investigacion de

accidentes.

Cadigo del Trabajo

En el Art. 2 menciona la obligatoriedad del trabajo como un derecho y un deber social mientras
que en el Art. 4 sobre la irrenunciabilidad de los derechos del trabajador, como en el capitulo 111,
Art 42 numeral 3: sobre las obligaciones del empleador de Indemnizar a los trabajadores por los
accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales. Y en el Titulo 1V de
los RIESGOS DEL TRABAJO

Capitulo I (Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador)
Capitulo 1l (De los accidentes)

Capitulo Il (De las enfermedades profesionales) Paragrafo 4to. (De las comisiones

calificadoras de riesgos)

Capitulo V (De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e higiene, de los

puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el trabajo).

DECISION 584 (Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo).

En el capitulo 11 menciona la politica de prevencion de riesgos laborales, en el capitulo 111

menciona la gestion de la seguridad y salud en los centros de trabajo.

a. Obligaciones de los empleadores. Resolucion 957 (Reglamento del Instrumento Andino

de Seguridad y Salud en el Trabajo)

En su capitulo 1 menciona como se componen los elementos del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud.
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1.6 Aspectos metodoldgicos de la investigacion.

El desarrollo del presente trabajo de titulacion se basa en aspectos metodologicos, los

cuales seran descritos a continuacion:
1.6.1 Tipo de estudio

Descriptivo. -Esta técnica nos permitira describir y evaluar el comportamiento de los datos
obtenidos conociendo asi de mejor forma sus caracteristicas dentro del trabajo investigativo

propuesto.

Explicativo. — Este tipo de estudio nos permite presentar que con la informacién que se recopile
se aspira mostrar el comportamiento y proyeccion de las estadisticas, medidas preventivas,

correctivas y tendencias por accidentabilidad y morbilidad en el sector de Prendas de vestir.
1.6.2 Tipo de Investigacion

Documental: Consiste en la recoleccion, seleccidn, andlisis y presentacion de informacion
ordenada, a partir de consultas de diversos tipos bibliogréaficos, hemerogréaficos y archivisticos. En
el primer caso se centra en la consulta de libros; en el segundo, de noticias, articulos y ensayos
publicados en revistas y periodicos; en el tercero, se refiere a los documentos que se encuentran

en archivos, tales como: cartas, oficios, leyes, reglamentos o circulares. (Maradiaga, 2015)
1.6.3 Metodologia de la investigacion.

Método historico. - Para realizar este estudio, se utilizaron eventos historicos para

ayudar a crear y sustentar la nomenclatura.

Método descriptivo. - Se utilizapara describir los antecedentes teoricos, detallar

cada punto de investigacion y verificar la informacion recopilada.

Método explicativo. - Ayudaa analizar informacidn conceptual y recopilar estadisticas

para sacar conclusiones basadas en mi interpretacion.

Meétodo cualitativo. — Se proporcionan datos descriptivos para ayudar a comprender y
explicar la situacion actual en materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el

subsector de fabricacion de C.I.1.U C-14 "Elaboracion de prendas de Vestir".
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Meétodo cuantitativo. - En el campo del analisis empirico,

puede visualizar datos estadisticos, medir y detectar diferencias en este tipo de investigaciones.

De los métodos mencionados con anterioridad, para el desarrollo del trabajo de titulacion voy
a utilizar el método explicativo y descriptivo para realizar un levantamiento de informacion
detallado acerca de los accidentes en el sector productivo, ademas se usara el método cualitativo
que me permitird identificar las variables por las cuales ocurren estos factores y con el método

cuantitativo se va hacer el uso de técnicas de analisis estadistico.

1.6.4 Fuentes y técnicas para la recoleccion de informacion.

Para la elaboracion del siguiente proyecto investigativo se va a utilizar fuentes de informacion
primarias como referencia articulos cientificos, estudios realizados referentes al tema como tesis
y papers encontrados en fuentes de absoluta credibilidad como Repositorios Universitarios,

Google académico.
Para una correcta recoleccion de datos se usaran dos tipos de fuentes, estas son:

Fuentes Primarias: Los cuales estan en la pagina oficial de la Superentendia de Compafiias,
ya que nos proporciona datos actualizados confiables, verosimil y pertinente que aportan a la

investigacion que se realizara.

Fuentes Secundarias: En este caso se usard informacion proveniente de tesis previas, libros,

Pdf, repositorio e internet relacionadas con el tema a tratar.

También se tomaran en cuenta las estadisticas proporcionadas por las paginas oficiales del
IESS, SUPERCIAS e INEC incluyendo las estadisticas de la Division de Riesgos del trabajo.
Como un recurso secundario se extraera informacién de paginas web oficiales y no oficiales, que
en cierto modo tienen un nivel de confianza alto, la técnica a usar esta basada en las metodologias
exploratoria y descriptiva ya que nos ofrecen de una forma adecuada la obtencion de informacion
y de la situacion actual, cuando se use la metodologia cuantitativa y cualitativa las cuales nos
brinda las estadisticas necesarias para el calculo de enfermedades profesionales, riesgo laboral y

los factores que lo generan.
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1.6.5 Tratamiento de la informacién.

Recopilada la informacion adecuada y con la base de datos se podra aplicar algunas

herramientas de la metodologia de investigacion, seran las siguientes:

Diagrama de causa — efecto, a esta herramienta se la conoce popularmente como diagrama de
pescado, el objetivo de esta técnica es exponer el problema principal del estudio que se esté
ejecutando para poder determinar las posibles causas y sub-causas que originan el inconveniente

expuesto.

El diagrama de Ishikawa o diagrama de espina de pescado (por su forma similar a la de un pez),
es una técnica grafica muy factible en la que logra observarse, de manera relacional, un tipo de
espina o linea central en horizontal, la cual constituye el problema concreto a analizar por el

investigador (Boza, 2022)

Diagrama causa-efecto
Diagrama de Ishikawa

A = - L
: 7]
/ / A\'ﬂ—
o>

Factores o causas

Figura 4:Diagrama Ishikawa. Informacion tomada de la tesis de Boza.

Arbol Causa — Efecto. - Esta metodologia consiste en concretar la definicion del

problema, las causas y el/los efectos de este.
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Diagrama de Pareto. - ElI Diagrama de Pareto constituye un sencillo y grafico méetodo de
analisis que permite discriminar entre las causas mas importantes de un problema (los pocos y
vitales), y las que lo son menos (los muchos vy triviales). La relacion 80/20 se ha encontrado en
distintos campos. Por ejemplo, el 80% de los problemas de una organizacién son debidos a un 20%
de las causas posibles. EI 80% de los defectos de un producto se debe al 20% de causas potenciales.
El 80% del absentismo, es causado por un 20% de empleados... Evidentemente, la relacion no
debe ser exactamente 80/20. Pero si se puede aventurar que causas son responsables de la mayor
parte de los problemas (Veintimilla, 2022)

Diagrama de Pareto

100 B 100

Frecuencia Absoluta
Wt
%Frecuencia Acumulada

£ 20
Hm = - -
- [— ] = o
MMateriales Medios hMano de Metodos Medio Vanos

Obra Ambiente

Causas de No Disponibilidad

Figura 5: Diagrama de Pareto, Adaptado de la tesis de Veintimilla

Método de los Minimos Cuadrados. - A través de este método matematico se busca realizar
una proyeccion estadistica sobre la accidentabilidad y morbilidad laboral en los periodos
subsiguientes, todo eso a través de los datos estadisticos que se logren obtener a través de la
informacion. (Boza, 2022)

1.6.6 Resultados e Impactos Esperados.
Este trabajo de investigacion pretende interpretar los indices de accidentabilidad y

morbilidad en el subsector de manufactura de la fabricacidn de prendas de vestir segun el cédigo

C.1.ILU C-14, ademas en el desarrollo de la investigacién se obtendra:
v Definicion de las variables del problema.
v'Interpretar las tendencias por accidentabilidad y morbilidad en el subsector.

v Identificar el nivel de cumplimiento legal de SSO de acuerdo con la autoevaluacion
del MDT, del subsector.
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v'Estimacion de las pérdidas potenciales del subsector por accidentes laborales

esperados en un periodo de tiempo determinado 2021 — 2026.
v'Dar a conocer las medidas preventivas para el control de la siniestralidad.

v'Dar a conocer las medidas correctivas para el subsector
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Capitulo 11
Analisis, Presentacion de Resultados y Diagnostico

2.1 Caracterizacion del subsector de impresion y reproduccion de grabaciones.

Se presentaran brevemente los subsectores que serdn analizados en este trabajo de

investigacion:

El sector textil es el segundo de Ecuador que genera mas empleo, con 174.250 puestos de trabajo
representan el 21 % de los que produce la industria manufacturera del pais, segun el ministro de
Industria y Productividad, Santiago Ledn. Con el acuerdo con la Unién Europea, el sector espera
incrementar sus exportaciones este afio. La capacitacion de la mano de obra y la maquinaria nueva
proporcionara valor agregado y un mayor control de calidad. Las pymes textileras se encuentran
en Pichincha, Imbabura, Tungurahua, Azuay, y Guayas. Todas ellas se dedican a la confeccién y
concentran sus ventas en el mercado local. (TEXTILMALL, 2018)

El PIB del sector INDUSTRIAS MANUFACTURERAS registré una tasa de decrecimiento
inferior al PIB total en el afio 2020 y para el afio 2022 segun la estimacion del BCE este sector

crecerd, con una tasa de crecimiento de la economia de un 2.4% a 2.8%.

La cartera de este sector estuvo concentrada en la provincia de Guayas con el 38,26%, mientras
que en Pichincha mantuvo el 37,07% en relacion con la banca privada; Para con la banca publica
la cartera estuvo concentrada en la provincia de Guayas con 31,66%, Manabi con 21,21%. La
cartera diferida fue del 7,23% en la banca privada y del 52,67% en la banca publica (BANCOS,
2022)

En base a esto podemos decir que la industria textil es un subsector muy importante en términos
de creacion de empleo ya que tiene una alta exposicion a riesgos y peligros ocupacionales que
causaran enfermedades o accidentes en la industria textil las operaciones de tejido, confeccion,
tinte, acabado de fibras, etc. Cada una de estas tiene sus propios riesgos, aungque destacan: la
exposicion a sustancias quimicas, particularmente en los procesos de tinte, la exposicion a polvo
de algodon u otras fibras organicas, la exigencia musculoesquelética, y la exposicion al ruido.
((ISTAS), 2020)
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Conforme a ((ISTAS), 2020) los principales riesgos del sector textil y confeccion son:

Riesgos de Seguridad

Lesiones por trabajo con herramientas y equipos, (hojas de cuchilla, maquinas
planchadoras, plegadoras, cortadoras, maquinas de coser, remalladoras).
Atrapamientos, cortes, amputaciones, pinchazos, aplastamientos, golpes,
gquemaduras.

Riesgo de incendio debido al material con el que se trabaja. (resinas de espuma para
forros y rellenos, fibras de muy diversa composicion, materiales inflamables
almacenados.

Golpes por caidas al mismo nivel.

Desorden e inadecuacion de pasillos, y lugares de paso.

Golpes por transporte y manipulacion de mercancias (materia prima, producto
terminado).

Golpes por caida de objetos especialmente en lugares y zonas de almacenamiento,

y de herramientas de trabajo.

Riesgos de tipo Quimico

Exposicion a gases que emanan de plasticos calientes, polvos metélicos y vapores
(sobre todo de plomo), tratamiento de tejidos, acabado (formaldehido), polvo de
pieles, polvo de lana, algodén y otras fibras, disolventes como la dimetiformamida,
tintes y pigmentos.

Asma, rinitis, dermatitis de contacto e irritativa, sintomas de irritacion en ojos, nariz
y garganta, cancer de pulmon, nasofaringeo y de vejiga.

Productos de limpieza, desinfeccion.

Riesgos de tipo Fisico

Malas condiciones de refrigeracion, calefaccion y alumbrado.
Ruido.
Exposicidn a campos electromagnéticos generados por los motores de las maquinas

de coser.
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Riesgos Ergondmicos, Psicosociales y de Organizacion del trabajo

Condiciones generales en el entorno de trabajo (remuneracion a destajo y frecuentes
sistemas de produccion en cadena)

Tareas monotonas y repetitivas. Ciclos cortos.

Patologias esqueleto musculares, especialmente de miembro superior.

Posturas forzadas y mantenidas durante largos periodos.

Alteraciones columna vertebral (especialmente cervical).

Uso repetitivo de pedales.

Subcontratacién. Turnos.

2.2 Analisis de las estadisticas actuales del sector de Prendas de Vestir.

Calculo del numero estimado de accidentes entre empresas Grandes, Medianas y Pymes
(Periodo 2019)

Para comprender mejor el subsector se va analizar, se recopilaron datos de la Superintendencia

de Compafiias ya que no existen estadisticas recientes sobre la distribucion de las empresas por

tamarfio y actividad econémica en Ecuador, a continuacion, se muestran empresas segun su tamafio:

Tabla 1:Clasificacion de empresas de acuerdo a su tamafio en el periodo del 2019

Prendas de Vestir

Tamafio Numero  NUmero

%
de de de Porcentaje

Empresa Empresas Empleados
Grande 12 3930 3%
Mediana 45 1868 12%
Pequefa 86 809 24%
Micro 220 1018 61%
Total 363 7625 100%

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC, 2021) Elaborado por la

autora.
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Empresas por tamaho en el sector

B Grande
B Mediana
Pequefia

B Microempresa

Figura 6:Representacion porcentual de la distribucion de empresas en el sector productivo del codigo C.1.1.U.
C14. Elaborado por la autora

En la siguiente representacion gréafica la distribucion de las empresas en el sector productivo
C.1.1.U. C14, de acuerdo a su tamario, donde se puede observar que el sector representativo y con
mejor participacion es el de pequefia empresa con un 61% lo que representa 78 empresas, seguido
de la microempresa con un 27% lo que representa 34 empresas, seguido del 11% que representa
la mediana empresa con un numero de 14 empresas y las grandes empresas con el 1% lo que

equivale a 1 empresa.

2.2.1 Andlisis de las estadisticas actuales sobre la clasificacién de empresas del subsector
productivo de impresién y reproduccion de grabaciones en la zona 8 (Guayaquil, Duran
y Samborondén).

Al momento de realizar un andlisis de la informacion segregada con respecto a la zona en donde
se desarrollara la investigacion se realizaron diversas indagaciones para clasificar a las empresas
en la zona 8 que pertenecen las siguientes ciudades: Guayaquil, Duran y Samborondén de acuerdo
a su tamafio, es importante recalcar que no existe informacidn especifica sobre la clasificacion de
las empresas en las ciudades mencionadas, gracias a los datos que brinda la Superintendencia de
compaiiias, valores y seguros, en esta pagina web se selecciona el afio al que se va a consultar, una
vez seleccionado el afio procedemos a seleccionar el sector de Manufactura al momento da la
opcién de descarga de la hoja de célculo en formato Excel. Ya descargada nuestra base de datos

del afio deseado se procede a filtrarlos datos por Trabajadores, actividad econémica, tamafio de
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empresa ya que asi con los datos segregados realizar la clasificacion acorde al tamafio sera mas
especifica cOmo se representa a continuacion:

Tabla 2:Tamafio de las empresas de acuerdo a su nimero de trabajadores o ingresos

TAMANO DE LAS EMPRESAS
Microempresa: Entre 1 a 9 trabajadores o Ingresos menores a $100.000,00
Empresa Pequefia: Entre 10 a 49 trabajadores o Ingresos entre $100.001,00 y
$1'000.000,00
Empresa Mediana: Entre 50 a 199 trabajadores entre $1'000.001,00 y $5'000.000,00
Empresa Grande: Mas de 200 trabajadores o Ingresos superiores a los $5'000.001,00

Predominando siempre los ingresos sobre el nimero de trabajadores

Informacion adaptada de la Superintencia de compafiias, valores y seguros. Elaborado por la autora.

La tabla representa los criterios para la clasificacion de las empresas en nuestro pais, en donde

se puede observar que lo mas importante para definir el tamafio son los ingresos que genera una
empresa.

Tabla 3:Clasificacion de empresas y empleados de acuerdo a su tamafio en la zona 8

Empresas por tamafio de la zona 8 afio 2019

Tamario de NuUmero de NUmero de
Empresa Empresas Empleados % Porcentaje
Grande 1 95 1%
Mediana 14 598 11%
Pequeia 78 286 61%
Microempresa 34 351 27%
Total 127 1330 100%

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiia, valores y seguros. (INEC, 2020) Elaborado por la

autora
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Distribucién de empresas por tamafo en la
Zona 8

[¥a)

]

I

78

3«

@ =l [s2]

Ul
=

[«

Grande Mediana Pequefia Microempresa

Figura 7:Numero de empresas de Prendas de Vestir de la zona 8. Elaborado por la autora

En el grafico expuesto se puede observar el nimero de empresas correspondientes a la zona 8

clasificadas de acuerdo a su tamafio.

Tabla 4:Clasificacién por tamafio de empresa y empleados en el Sector de Prendas de Vestir en la Ciudad de

Guayaquil
Guayaquil
Tamanode Numero de % Numero de
Empresa Empresas Porcentaje Empleados
Grande 1 1% 95
Mediana 13 11% 544
Pequeia 33 28% 282
Microempresa 72 61% 544
Total 119 100% 1465

Informacion adaptada de la Superintencia de compafiia, valores y seguros. (INEC, 2020) Elaborado por la autora
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Distribucion de empresas por tamafio en
Guayaquil
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Figura 8:Numero de empresas de Prendas de Vestir en la ciudad de Guayaquil. Elaborado por la autora

Para el grafico presentado representa las empresas en la ciudad de Guayaquil correspondiente
al codigo CIIU C14, de acuerdo a su tamarfio, donde se puede observar que el sector predominante
y con mayor participacién es de la microempresa ya que representa 72 empresas seguido de la
pequefia con 33 empresas y la mediana con 13 empresas, para la empresa grande solo hay 1

empresa.

Tabla 5:NUmero de empresas de Prendas de Vestir en la ciudad de Guayaquil. Elaborado por la autora.

Duran
Tamafiode  Numero de % NuUmero de
Empresa Empresas  Porcentaje Empleados
Grande 0 0% 0
Mediana 1 33% 54
Pequeia 0 0% 0
Microempresa 2 67% 7
Total 3 100% 61

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); INEC. Elaborado por la autora
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Distribucién de empresas por Duran
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Figura 9: Numero de empresas de Prendas de Vestir en la ciudad de Durén. Elaborado por la autora

La grafica nos muestra que, en la ciudad de Durdn correspondiente a Prendas de Vestir, de
acuerdo al tamafio Mediana hay 1 empresa y hay 2 microempresas, mientras que la en grande y
pequefia es nula.

Tabla 6:Clasificacion por tamafio de empresas y nimero de empleados en el sector de Prendas de Vestir en la
ciudad de Samborondén

Samborondon
Tamafiode  Numero de % NUmero de
Empresa Empresas  Porcentaje Empleados
Grande 0 0% 0
Mediana 0 0% 0
Pequeia 1 20% 4
Microempresa 4 80% 13
Total 5 100% 17

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros); (INEC, 2020) Elaborado por la
autora
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Figura 10: Namero de empresas de Prendas de Vestir en la ciudad de Samborondén. Elaborado por la autora

La grafica nos muestra que, en la ciudad de Samboronddn correspondiente a Prendas de Vestir,
de acuerdo al tamafio de empresa hay 1 empresa pequefia, 4 microempresas mientras que la en

grande y pequefia es nula.

Para obtener informacion sobre las estadisticas del sector que estamos investigando se tuvo que
buscar en fuentes confiables que si bien es cierto nos muestra datos reales, pero dichos datos solian

ser parciales y generalizadas. No se encontraba en concreto la informacién buscada.

Debido a eso la informacion obtenida y llegar a lo lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos se procedera realizar calculos matematicos mediante formulas y artificios que nos
ayuden a encontrar el nimero de los accidentes laborables ocurridos a los trabajadores, los dias de

ausentismo y los costos que estos generan.

Contando asi con la siguiente informacion recopilada de los boletines del IESS, fichas técnicas
del INEC, fichas sectoriales de la CFN y el trabajo de titulacion de (VALENCIA, 2019)
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Tabla 7:Datos obtenidos de diversas fuentes oficiales sobre el sector en el periodo 2010-2019.

INFORMACION OBTENIDA

# #
~ # Accidentes Sector Trabajadores Trabajadores
ARo
manufactura del Sector de subsector
Manufactura C-14
2010 2138 207806 10985
2011 2415 215186 12094
2012 3482 191530 10186
2013 3957 209426 10480
2014 4115 216757 10602
2015 4670 214382 9696
2016 3953 214809 9798
2017 3122 236636 10154
2018 3298 323593 10172
2019 2938 222094 9562
TOTAL 34088 2252219 103729

Informacion adaptada del IESS SGRT; Ficha sectorial (INEC), Ficha sectorial CFN; (VALENCIA, 2019). Elaborado

por la autora.
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2.3 Evolucion histérica de los accidentes.

NUmero de trabajadores que histéricamente se encuentran registrados en el IESS como personas

aseguradas en el periodo 2010 — 2019 en el Sector de fabricacidn de Prendas de Vestir.

Tabla 8:Numero de trabajadores en el sector Prendas de Vestir

Historico de No. Trabajadores

Afio # afiliados 9% Porcentaje
2010 10985 10,59%
2011 12094 11,66%
2012 10186 9,82%
2013 10480 10,10%
2014 10602 10,22%
2015 9696 9,35%
2016 9798 9,45%
2017 10154 9,79%
2018 10172 9,81%
2019 9562 9,22%
TOTAL 103729 100,00%

Informacion adaptada del IESS SGRT; Ficha sectorial (INEC), Ficha sectorial CFN; Valencia 2019. Elaborado
por la autora

Para la estimacion de los accidentes del sector Prendas de vestir, se tomd como referencia el
trabajo de titulacion de (VALENCIA, 2019)Para elaborar la presente ha sido necesario calcular el
numero de accidentes mediante la expresion matematica:

Numero de trabajadores del subsector productivo
Total de trabajadores del sector manufactura

% de accidentes =
El nimero de trabajadores del subsector productivo y de manufactura se lo obtiene de la
publicacién de la Superintendencia de compafiias, se estima mediante la expresion:
N° de accidentes= Total de accidentes del sector manufactura * % de accidentes.

El total de accidentes del sector manufactura se lo puede obtener a través del IESS, con ello se

calcula el nimero de accidentes.
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Tabla 9:Clasificacion de Accidentes laborales del Sector Prendas de Vestir del periodo 2010-2019

Prendas de Vestir

Afo # Accidentes % Accidentes
2010 113 7,1%
2011 136 8,6%
2012 185 11,6%
2013 198 12,5%
2014 201 12,7%
2015 211 13,3%
2016 180 11,3%
2017 134 8,4%
2018 104 6,5%
2019 126 7,9%
TOTAL 1588 100,0%

Informacion adaptada de (BANCOS, 2022) (VALENCIA, 2019). Elaborado por la autora

NuUmero de Accidentes en el sector de Prendas de Vestir
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Figura 11: Accidentes en el sector de Prendas de Vestir segin codigo ClIU C14 en el afio 2019. Elaborado por
la autora.

La grafica y tabla se observa que el numero de accidentes laborales en el sector de Prendas de
Vestir estimado entre los afios 2010-2019 es de 1588 accidentes.
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2.3.1.Calculo del numero estimado de accidentes entre empresas Grandes, Medianas,

pequefias y Microempresas.

Para realizar este calculo matematico se toma en cuenta la clasificacion de empresas segun su

tamafo, de esta manera se obtendran los datos del nUmero de accidentes.

Tabla 10:Accidentes en el sector de Elaboracién de Prendas de Vestir segiin codigo ClIU C14 en el afio 2019
segun el tamafio de empresa

Prendas de Vestir

Tamaro No. De accidentes

de No. No. 7 or Tamafio de
Empresas Trabajadores porcentaje P

Empresas Empresas
GRANDES 12 3930 3% 4
MEDIANA 45 1868 12% 16
PEQUENA 86 809 24% 30

MICRO 220 1018 61% 76

TOTAL 363 7625 100% 126

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias, valores y seguros; (INEC). Elaborado por la autora

Accidentes por tamano de empresa
en afno 2019

100
80

76
60
40 30
16
S ]

GRANDES MEDIANA PEQUERNA MICRO

Figura 9: Accidentes en el sector Elaboracion de prendas de Vestir segun codigo CIIU C14 en el afio 2019.
Elaborado por la autora

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los accidentes por tamafio de empresa en
el afio 2019, el cual muestra que el mayor numero de accidentes producidos en este tiempo, se dan
en el sector de microempresa con un valor de 76, seguido de 30 accidentes en las pequefias
empresas, mientras que en las empresas medianas el valor fue de 16 y en las grandes de 4

accidentes.
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2.3.2. Evolucion histdrica de los accidentes en la zona 8.

Para este calculo se tiene que tomar en cuenta el nimero de accidentes del sector, el total de

empresas de la zona 8 y total de empresas del sector datos obtenidos de la Supercias.

Formula:

#de accidentes en zona 8 =

(accidentes x afio de c14) * (total de empresas en zona8)

Total de empresas de C14

Tabla 11:Proporcion de Accidentes laborales del Sector Prendas de Vestir del periodo 2010-2019

N°Accidentes

Total

Total

Ano de c-14 empresas empresas C- N°Accidentes
de zona 8 14 Zona 8
2010 113 86 236 41
2011 136 93 252 50
2012 185 66 174 70
2013 198 70 187 74
2014 201 72 202 72
2015 211 89 240 78
2016 180 108 272 71
2017 134 117 311 50
2018 104 128 334 40
2019 126 127 331 48

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias) Elaborado por la autora
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Figura 10:Accidentes en la zona 8 de Prendas de Vestir del periodo 2010-2019. Elaborado por la autora
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La grafica nos indica que del periodo de 2010 a 2019, el afio 2015 reporto el mayor nimero de

accidentes siendo 78 siniestros en la zona 8.

2.3.3 Calculo del namero estimado de accidentes entre empresa grande, Mediana, pequefia

y microempresa en la ciudad de Guayaquil.

Para realizar este proceso matematico se tomara en cuenta el nimero total de empresas de sector
C-14, asi como el total de empresas de zona 8. La zona 8 posee 48 accidentes de forma general

para el afio 2019. Para la ciudad de Guayaquil se seguira la siguiente ecuacion:

(accidentes zona 8) * (total de empresas en Gye)

#d ident Gye =
¢ acciaentes en tye Total de empresas de zona 8

. (48) * (119) .
#de accidentes en Gye = 363 - 16 Accidentes

En la ciudad de Guayaquil se produjeron aproximadamente 16 accidentes, se clasificara estos
accidentes de acuerdo al tamafio de empresa.

Tabla 12:Accidentes en el Sector de Prendas de Vestir en el afio 2019 en la ciudad de Guayaquil segun el tamafio
de empresa.

Guayaquil
N° de
accidentes
Tamafiode  NuUmero de % NuUmero de por % de
Empresa Empresas  Porcentaje  Empleados tamafio accidentes
de
empresa

Grande 1 1% 95 0 0%
Mediana 13 11% 544 2 11%
Pequeia 33 28% 282 4 28%
Microempresa 72 61% 544 10 61%
Total 119 100% 1465 16 100%

Informacion adaptada por la Supercias; (INEC, 2020) Elaborado por la autora
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Figura 11:Accidentes en el sector de Prendas de vestir en el afio 2019 en la ciudad de Guayaquil segun el tamafio
de empresa. Elaborado por la autora.

El grafico se observa sobre los accidentes por tamafio de empresa en la ciudad de Guayaquil
del afio 2019, el mayor nimero de accidentes producidos es para la microempresa con un valor de

10 siniestros.
2.4 Enfermedades profesionales

Dentro del sector de Prendas de vestir, no existen los datos especificos que sean de dominio
publico sobre los accidentes por ello la recopilacion de datos es compleja. Para llegar a obtenerlos
de estos se hace del uso de artificios matematicos tomando como referencia la informacion
existente de forma general, el uso del siguiente artificio matematico presente en el trabajo (Boza,

2022)de sera de uso para obtener el nimero de enfermedades profesionales en el sector:

#de Enfermedades profesionales

= N°Enfermedades ocupacionales * %que representa el sector.

El nimero de enfermedades ocupacionales en el sector manufacturero sera obtenido del SRSRT
del IESS y el numero de trabajadores del sector manufactura en general sera obtenido de los
trabajos de titulacion ya realizados y consultas externas, para calcular el porcentaje que representa

el sector y asi obtener el nimero de enfermedades profesionales.
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Tabla 13:Enfermedades profesionales del Sector C14 en el periodo 2012-2019

Enfermedades Profesionales C-14

~  N°Enfermedades N*Trabajadores o . % N°Enfermedades
Afo . sector N°Trabajadores .
profesionales Representacion C-14
manufactura
2012 7 191530 10186 5% 0
2013 33 209426 10480 5% 2
2014 119 216757 10602 5% 6
2015 161 214382 9696 5% 7
2016 151 214408 9798 5% 7
2017 53 236636 10154 4% 2
2018 151 323593 10172 3% 5
2019 169 222094 9562 4% 7
Informacion adaptada del (IESS, 2020). Elaborado por la autora.
N°Enfermedades en el sector C-14
7 7
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Figura 12:Enfermedades profesionales en el sector de Prendas de Vestir en el afio 2012-2019. Elaborado por la
autora.

Tanto en la tabla como en la grafica se observa el nimero de enfermedades profesionales en el

sector de Prendas de Vestir estimado entre los afios 2012-2019, en el dltimo afio 2019 se

produjeron 7 enfermedades profesionales.
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2.4.1.Calculo del nimero estimado de enfermedades profesionales entre empresas grandes,
medianas, pequefias y microempresas.

Tabla 14: Enfermedades profesionales en el sector de Prendas de Vestir segun en el afio 2019 segun el tamafio de

empresa.

Prendas de Vestir

Tamanio . Namero
de Namero de de % _ .
Empresa CTPYeSas poeogos POTCENtaje N°Enfermedades
por tamafio

Grande 12 3930 3% 0
Mediana 45 1868 12% 1
Pequeia 86 809 24% 2

Micro 220 1018 61% 4

Total 363 7625 100% 7

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias; (INEC, 2021). Elaborado por la autora
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Figura 13: Representacion grafica de Enfermedades profesionales en el sector de Prendas de Vestir en el afio
2019. (INEC, 2021) Elaborado por la autora.

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre las enfermedades profesionales por
tamafio de empresa en el afio 2019, el cual muestra que el mayor nimero de enfermedades
producidos en este tiempo es en la microempresa representando el 61% con 4 enfermedades

profesionales.
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2.4.2. Enfermedades profesionales en la zona 8

Para ejecutar este calculo se tuvo que tomar en cuenta el nimero de enfermedades del subsector,
el total de empresas de la zona 8 y total de empresas del sector, datos obtenidos de la

superintendencia de compafiia.

_(Enfermedades de C—14)*(Total de empresas en zona 8)

#de Enfermedades profesionales zona 8
Total de empresas C—14

Tabla 15:Enfermedades profesionales en el sector de Prendas de Vestir segln en el afio 2019 en la zona 8

Enfermedades Profesionales Zona 8 de C-14

Afio Enfermedades C- (in;g)rzegﬁz Empresas del Enfermedades
14 8 sector C-14  dela Zona8
2012 0 66 174 0
2013 2 70 187 1
2014 6 72 202 2
2015 7 89 240 3
2016 7 108 272 3
2017 2 117 311 1
2018 5 128 334 2
2019 7 127 331 3

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compaifiias); (INEC, 2021). Elaborado por la autora

Enfermedades de la Zona 8
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Figura 14:Enfermedades profesionales en la zona 8. Elaborado por la autora.
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2.5 Caélculo de los Dias de Incapacidad del sector de Elaboracion de Prendas de Vestir.

Debido a la falta de datos de las fuentes oficiales del pais se calculara los dias de incapacidades
del sector de Prendas de Vestir en el periodo de 2010 -2019 para calcular se tomara como referencia
el numero de trabajadores del sector, con los dias de incapacidad del sector manufacturero

extraidos de (VALENCIA, 2019) se usara la siguiente expresion matematica:

Dia de Incapacidad C — 14
_ ( #de trabajadores C — 14 )

Total de trabajadores del sector manufactura

* Dias de incapacidad del sector manufactura.

Tabla 16:Dias de Incapacidad del sector C-14 en el periodo 2010-2019

Dias de Incapacidad

N°Trabajadores Dias de Dias de

Ao Sector N°Trabajadores Incapacidad Incapacidad

Manufactura C-14 del sector C-14
2010 207806 10985 19870 1050
2011 215186 12094 26745 1503
2012 191530 10186 27131 1443
2013 209426 10480 39461 1975
2014 216757 10602 176792 8647
2015 214382 9696 91708 4148
2016 214809 9798 101368 4624
2017 236636 10154 111027 4764
2018 323593 10172 146170 4595
2019 222094 9562 162150 6981

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (INEC, 2021). Elaborado por la autora
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Figura 15:Dias de incapacidad en Prendas de Vestir C-14 de los afios2010-2019. Elaborado por la autora

En el grafico expuesto se puede observar la evolucion de los dias de incapacidad en el sector

de Prendas de vestir en lo que respecta al periodo 2010-2019.

2.6 Calculo del numero estimado de dias de incapacidad entre empresas Grandes,

Medianas, Pequefias y microempresas.

Para efectuar este célculo se debe tomar en cuenta la clasificacion de las empresas de acuerdo

a su tamafio, de esta forma se obtendran los datos del nimero de dias de incapacidad:

Tabla 17:Dias de Incapacidad del sector de prendas de Vestir, C-14 en el afio 2019 segln el tamafio de empresa

Prendas de Vestir

Tamafio -0 ge Ndmero _ .
de Embresas de % Porcentaje  N°Dias de
Empresa P Empleados Incapacidad
por tamario
Grande 12 3930 3% 230,78
Mediana 45 1868 12% 865,41
Pequeia 86 809 24% 1.653,90
Micro 220 1018 61% 4.230,91
Total 363 7625 100% 6981

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (INEC, 2021). (VALENCIA, 2019)Elaborado por la

autora
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Figura 16:Dias de incapacidad en Prendas de Vestir C-14 por tamafio de empresa. Elaborado por la autora

En el grafico expuesto se observan los calculos sobre los dias de incapacidad por tamafio de
empresa en el afio 2019, en donde se observa que el mayor porcentaje de dias de incapacidad se
dan en el sector de microempresas con un 61% lo que se traduce a 4230,91 dias, después se
presenta el sector de pequefias empresas con un 24% lo que se traduce a 1653,90 dias, le sigue con
el 12% el sector de las medianas empresas lo que se traduce a 865,41 dias por Gltimo encontramos

a las grandes empresas con un 3% lo que se traduce a 230,78 dias de incapacidad.
2.6.1 Calculo del numero estimado de dias de incapacidad en la zona 8

Para ejecutar este calculo se tuvo que tomar en cuenta el nimero de dias de incapacidad del
subsector, el total de empresas de la zona 8 y total de empresas del sector de Prendas de Vestir,

datos obtenidos de la superintendencia de compafiias.

Dias de Incapacidad zona 8

_ (#dias de incacidad C — 14) * (Total empresas de zona 8)

Total de empresas de C — 14
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Tabla 18:Numero de dias de incapacidad histérico en la zona 8

Dias de Incapacidad Zona 8

N°Dias de Total de Dias de
Afo incapacidaden  empresas Total de Incapacidad
Cl4 zona8 empresasC-14  Zona$8
2010 1050 86 236 383
2011 1503 93 252 555
2012 1443 66 174 547
2013 1975 70 187 739
2014 8647 72 202 3082
2015 4148 89 240 1538
2016 4624 108 272 1836
2017 4764 117 311 1792
2018 4595 128 334 1761
2019 6981 127 331 2679

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (VALENCIA, 2019) (INEC, 2021). Elaborado por la

autora
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Figura 17:Dias de incapacidad en Prendas de Vestir C-14 por Zona 8. Elaborado por la autora

Esta grafica nos muestra que en el afio 2014 fue el mayor de dias de incapacidad en la zona 8.
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2.7 Costo por dias de incapacidad del sector Elaboracion de Prendas de Vestir.

Tomando como relacién los datos de los dias de incapacidad, se procede a calcular el costo por
dias de incapacidad en el sector de Prendas de Vestir, también se tomara en cuenta el salario basico
unificado en cada afio de los periodos presentes en el estudio investigativo, y ya que no existen
datos especificos sobre el ausentismo por accidentabilidad y morbilidad laboral se tomara de
referencia los datos generales sobre los dias de incapacidad del sector C-14.

Segun la legislacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS, 2020) , el trabajador
percibe durante los dias de incapacidad el equivalente al 75% del SBU como remuneracién durante

los dias de descanso médico como indica el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Costos por Incapacidad = (Dias de incapacidad de C — 14) x (75%SBU)

Pago de dias no laborados como subsidio por incapacidad corresponde al 75% del SBU

Tabla 19: Costo por dias de incapacidad en el Sector de Prendas de Vestir

Costos por Dias de Incapacidad C-14

Dias de
Afo incapacidad en SBU Costo de dias de

Cl4 Ausentismo Laboral
2010 1050 $ 240,00 $ 189.065,53
2011 1503 $ 26400 $ 297.621,12
2012 1443 $ 29200 $ 315.992,50
2013 1975 $ 31800 $ 470.963,40
2014 8647 $ 340,00 $ 2.205.045,00
2015 4148 $ 35400 $ 1.101.224,93
2016 4624 $ 366,00 $ 1.269.194,52
2017 4764 $ 37500 $ 1.339.915,71
2018 4595 $ 386,00 $ 1.330.191,13
2019 6981 $ 39400 $ 2.062.938,84

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (VALENCIA, 2019) (BANCOS, 2022) (Ecuador,
2020). Elaborado por la autora.

SBU: Salario Basico Unificado
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Figura 18: Costo por dias de incapacidad en Prendas de Vestir. Elaborado por la autora.

En el grafico presentado se observan los costos generados por ausentismo laboral en lo que

respecta al periodo 2010-2019 respectivamente.
2.7.1.Costo por dias de incapacidad del sector Prendas de Vestir en la Zona 8.

Para elaborar este calculo se tomoé de referencia los dias de incapacidad correspondientes a la
zona 8, de esta forma queda planteado la siguiente ecuacion:

Costos por Incapacidad zona 8 = (Dias de incapacidad de zona 8) * (75%SBU)

Tabla 20:Costos histdricos por incapacidad en la zona 8

| Costos por Dias de Incapacidad en la Zona 8

Dias de Costo de dias de
Afo incapacidad en SBU Ausentismo

Zona 8 Laboral Zona 8
2010 383 $ 240,00 $ 68.896,76
2011 555 $ 264,00 $ 109.836,37
2012 547 $ 292,00 $ 119.859,23
2013 739 $ 318,00 $ 176.296,46
2014 3082 $ 340,00 $ 785.956,64
2015 1538 $ 354,00 $ 408.370,91
2016 1836 $ 366,00 $ 503.944,88
2017 1792 $ 37500 $ 504.084,05
2018 1761 $ 386,00 $ 509.773,85
2019 2679 $ 39400 $ 791.520,34

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (VALENCIA, 2019) (BANCOS, 2022) (Ecuador,
2020). Elaborado por la autora.
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Figura 19:Costo por dias de incapacidad por Zona 8. Elaborado por la autora.

En el grafico presentado se puede observar en comportamiento historico de estos costos, en
donde se visualiza un incremento en el afio 2019. Estos costos no incluyen los desembolsos que
realiza el IESS por concepto de atencion médica al trabajador accidentado (cirugia, medicacion,

tratamiento post operatorio, terapias, rehabilitacion, etc. dependiendo de cada caso).
2.8 Planteamiento de formulas para el calculo de indices reactivos.

Se denomina indice reactivo a un indice expresado numéricamente o en forma de concepto,

sobre el grado de eficiencia o eficacia de las operaciones.
2.8.1 Planteamiento de férmula para el calculo del indice de Frecuencia

Este indice ayudara a deducir el namero de accidentes acontecidos en relacion a las horas

trabajadas. Formula:

_ #Lesiones x 200.00

HH .
# A trabajadas
IF= indice de Frecuencia.

#Lesiones= Numero de accidentes o enfermedades profesionales que requieran atencion
médica.: 126

200.00= 50 Semanas x 40horas/semanales x 100 trabajadores.
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#HH/M trabajadas= Total de horas hombre/mujer trabajadas en un determinado periodo: 9562

126 accidentes x 200.000

IF(2019) = 50 = 40 = 9562 trabajadores

IF(2019) = 1.32

Tabla 21:indice de Frecuencia del sector de Prendas de vestir en el periodo 2010 — 2019

INDICE DE FRECUENCIA

ARO N_o. De No. Trabajadores H H/M (5_0*40*No de FIIQI\IIE[C):ISEEN%EIA
Accidentes del subsector trabajadores) (IF)
2010 113 10985 21970000 1,0
2011 136 12094 24188000 11
2012 185 10186 20372000 1,8
2013 198 10480 20960000 1,9
2014 201 10602 21204000 1,9
2015 211 9696 19392000 2,2
2016 180 9798 19596000 1,8
2017 134 10154 20308000 1,3
2018 104 10172 20344000 1,0
2019 126 9562 19124000 1,3

Informacion adaptada del IESS. Elaborado por la autora
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Figura 20: indice de Frecuencia. Informacion adaptada del 1ESS. Elaborado por la autora.

2.8.1.1 Planteamiento de férmula para el calculo del indice de Frecuencia zona 8.

Se presenta la expresion matematica para el calculo del indice de frecuencia en la zona 8 en

donde se debe tomar en cuenta el nimero de accidentes y el nimero de trabajadores de dicha zona

#Lesiones zona 8x 200.000

IF zona 8 = T
# A trabajadas zona 8
_ #Lesiones x 200.000
- HH )
# A trabajadas
48accidentes x 200.000
IF zona 8 =

50x40x1330trabajadores
IF = 3.6
2.8.2 Planteamiento de férmula para el calculo del indice de gravedad.
Este indice ayudara a deducir el nimero jornadas perdidas en relacién a las horas trabajadas
La formula para ejecutar el calculo es la siguiente:

16 - #dias perdidos x 200.000

HH ,
# A trabajadas

# Dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones
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# H H/M trabajadas = Total de horas hombre/mujer trabajadas en un determinado periodo.

_ 6981i#tdias perdidos x 200.000
~ 50x10x 9562 trabajadas

1G =73

Tabla 22:indice de Gravedad del sector de Prendas de vestir en el periodo 2010-2019

INDICE DE GRAVEDAD

N Dias de No. HH/M INDICE DE

ANO Incapacidad Trabajadores (50*40*Node GRAVEDAD
del subsector del subsector  trabajadores) (1G)
2010 1050 10985 21970000 9,6
2011 1503 12094 24188000 12,4
2012 1443 10186 20372000 14,2
2013 1975 10480 20960000 18,8
2014 8647 10602 21204000 81,6
2015 4148 9696 19392000 42,8
2016 4624 9798 19596000 47,2
2017 4764 10154 20308000 46,9
2018 4595 10172 20344000 45,2
2019 6981 9562 19124000 73,0

Informacion adaptada del IESS. Elaborado por la autora.
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18,8
20,0 oo 124 14,2
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0,0 l

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figura 21:indice de Gravedad. Informacion adaptada del IESS. Elaborado por la autora.
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2.8.2.1 Planteamiento de formula para el calculo del indice de gravedad para zona 8.

A continuacion, se presenta la expresién matematica para el calculo del indice de gravedad en
la zona 8 en donde se debe tomar en cuenta el nUmero de accidentes y el numero de trabajadores

de dicha zona.

#dias perdidos en zona 8x 200.000

IG zona 8(2019) = T
# A trabajadas zona 8

2679x 200.000

IG 8(2019) =
zona 8( ) (50x40x1330trabajadas zona 8)

IG zona 8(2019) =201.43
2.8.3 Planteamiento para el calculo de la tasa de Riesgo.
Este indice ayudara a indicar el promedio de dias perdidos por accidentes en el subsector.

La formula para ejecutar el calculo es la siguiente:
TR(2019) = el
( )= 1k

Donde:

TR= Tasa de Riesgo
IG= indice de gravedad
IF = indice de frecuencia

73.01
TR(2019) = ———- = 55.41
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Tabla 23:Tasa de riesgo del sector de Prendas de vestir en el periodo 2010-2019

TASA DE RIESGO

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

INDICEDE __ INDICE DE
ARO FRECUENCIA GRAVEDAD RITE'g“Zg[()TER)
(IF) (1G)
1,03 9,56 9,30
112 1243 11,05
1,82 1417 7.80
1,89 18,84 9,97
1,90 81,56 43,02
218 42.78 19,66
1,84 47.19 25 69
1,32 46,92 35 55
1,02 4517 4418
1,32 73.01 55 41

2019

Informacion adaptada del IESS. Elaborado por la autora

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

9,30
10,00

0,00 II

2010

TASA DE RIESGO (TR)

11,05
II 7 80 9,97
2011 2012 2013

43,02

2014

55,41

44,18
35,55
25,69
19,66 I

2015 2016 2017 2018 2019

Figura 22:Tasa de riesgo. Informacién adaptada del IESS. Elaborado por la autora.

2.8.3.1 Planteamiento para el célculo de la tasa de Riesgo en la zona 8.

TR zona 8 =

TR zona 8 =

IG zona 8
IF zona 8

20143 o5 os
3.6
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2.9 Analisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas

Con la informacion recopilada de diversas fuentes se ha concluido la recoleccion de datos en lo
que respecta al periodo 2010-2019, con lo que se pudo analizar el comportamiento histérico y

ademas nos permitira realizar las siguientes proyecciones:

2.9.1 Proyeccion de Accidentes laborales en el subsector de impresion y reproduccion de

grabaciones segun el codigo Cl1U C14.

A continuacion, se presentara la proyeccion de datos de los accidentes en el subsector estudiado

a través del método de minimos cuadrados desde el periodo 2020-2024

Tabla 24:Proyeccion de accidentes en el sector C14 Periodo 2020 - 2024.

Proyeccion de Accidentes
del Sector C14
Afio # Accidentes

2010 113
2011 136
2012 185
2013 198
2014 201
2015 211
2016 180
2017 134
2018 104
2019 126
2020 145
2021 143
2022 140
2024 135

Elaborado por la autora
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. Figura 25: Proyeccion accidentes en la del sector C-14 en el periodo 2020-2024. Elaborado por la autora

En el prondstico o proyeccion elaborado se puede observar el decrecimiento en lo que respecta
a los accidentes laborales en el periodo de 2020-2024, tomando en consideracion que este
incremento se debe al nUmero de empresas Yy trabajadores que podria aumentar en este subsector,

asi como ha venido sucediendo en el periodo 2010-2019
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2.9.1.1 Proyeccion de Accidentes laborales en la zona 8

A continuacion, se presentaran los datos proyectados de accidentes laborales en la zona 8

respectivamente.

Tabla 25:Proyeccion de accidentes laborales en la zona 8 periodo 2020 2024

Proyeccion de Accidentes
del sector C14 en la Zona

8
Afo # Accidentes
2010 41
2011 50
2012 70
2013 74
2014 72
2015 78
2016 71
2017 50
2018 40
2019 48
2020 56
2021 55
2022 55
2023 54
2024 53

Elaborado por la autora

100 . s .
Proyeccion de Accidentes del sector C14 en la Zona 8
80 0 4 n 71
56
60 50 50 4% > 5 54 53
41 40
40
20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e HISTORICO = PROYECCION

Figura 26: Proyeccion accidentes en la zona 8 del periodo 2020-2024. Elaborado por la autora

En el grafico expuesto se observa la proyeccion de accidentes en la zona 8 respectivamente y

se puede observar una tendencia que se genera en los afios subsiguientes.
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2.9.2 Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en el subsector C14 en el
periodo 2020 - 2024.

Suavizacion Exponencial: La suavizacion exponencial utiliza un promedio ponderado de

valores de series de tiempo pasadas como prondstico.
Ft+1 =Yt + (1- a) Ft 0<ac<1
Donde:
t+1: es un promedio ponderado del valor real en el periodo t y el prondstico para el periodo t.

a: Si la variabilidad aleatoria de la serie de tiempo es considerable, es preferible un valor

pequefio para la constante de suavizacion.

A continuacidn, se presentara la proyeccion de datos de las enfermedades profesionales en el

subsector estudiado a través del método de Suavizacion exponencial desde el periodo 2020-2024:

Tabla 26:Proyeccion de las enfermedades profesionales (morbilidad) en el sector C14 Periodo 2020 - 2024.

Proyeccién de
Enfermedades
profesionales del
sector C14.

Ao EP
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024 3
Elaborado por la autora

w b~ o1
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Proyeccion de Enfermedades profesionales del sector C14.

O R N W b U1 OO N

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
——HISTORICO ——PROYECCION
Figura 27: Proyeccién de Enfermedades profesionales en el periodo 2020 — 2024. Elaborado por la autora.

En el pronostico o proyeccion elaborado se puede observar el crecimiento en lo que respecta a

las enfermedades profesionales en el periodo de 2017-2020.
2.9.2.1 Proyeccién de las enfermedades profesionales (morbilidad) en la zona 8

A continuacion, se presentaran los datos proyectados de enfermedades profesionales en la zona

8 respectivamente:

Tabla 27:Proyeccion de enfermedades profesionales en la zona 8 en el periodo 2020-2024

Proyeccion de
Enfermedades del sector 8

Afo EP
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

2024 1
Elaborado por la autora

R R, N W NP W WwDNN O o
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Proyeccion de Enfermedades del sector 8
3 3

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=====HISTORICO  ====PROYECCION

Figura 28: Proyeccién de Enfermedades profesionales del sector 8 en el periodo 2020 — 2024. Elaborado por la
autora

En la proyeccion realizada, podemos notar que las enfermedades profesionales tienen un

comportamiento exponencial, se observa que en el afio 2017 y 2020 son los afios con mayores

enfermedades luego disminuyen notoriamente. comprende entre el 2022-2024.
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2.9.3 Proyeccion de los Dias de Incapacidad del sector C14 durante el Periodo 2020-2024.

A continuacion, se presentara la proyeccion de datos de los dias de incapacidad en el sector estudiado

a través del método de minimos cuadrados desde el periodo 2020-2024:

Tabla 28: Proyeccion de los Dias de Incapacidad del sector C14 durante el Periodo 2020-2024

Proyeccidn de Dias de
incapacidad del sector C14

Afio # Dias de
incapacidad
2010
2011 1050
2012 1095
2013 1130
2014 1215
2015 1958
2016 2177
2017 2422
2018 2656
2019 2850
2020 3263
2021 3651
2022 4057
2023 4481
2024 4920

Elaborado por la Autora
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Figura 29: Proyeccién de Dias de Incapacidad en el periodo 2020 — 2024 en el Sector C14. Elaborado por la

autora

En el pronostico o proyeccion elaborado se puede observar el crecimiento en lo que respecta a
los dias de incapacidad en el periodo de 2020-2024, tomando en consideracion que este incremento
se debe al nimero de empresas y trabajadores que podria aumentar en este subsector, asi como ha

venido sucediendo en el periodo 2019-2024.
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2.9.3.1 Proyeccion de los dias de incapacidad en la zona 8

A continuacion, se presentara la proyeccion de datos de los dias de incapacidad en la zona 8

respectivamente:

Tabla 29: Proyeccion de Dias de Incapacidad en el Sector de Prendas de Vestir en la zona 8

1400

1200

1000

800

600

400

200

Proyeccién de Dias de
incapacidad zona 8

AfO # Dias_de
Incapacidad
2010
2011 383
2012 400
2013 415
2014 447
2015 711
2016 794
2017 898
2018 987
2019 1065
2020 1226
2021 1103
2022 993
2023 894
2024 804

Elaborado por la Autora
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1103

898
804

383

1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Figura 30: Proyeccion de Dias de Incapacidad en el periodo 2020 — 2024 en la zona 8. Elaborado por la autora.

En el grafico expuesto se observa la proyeccion de los dias de incapacidad en donde se visualiza

una tendencia a incrementar en los afios siguientes.
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2.10 Anadlisis de trabajos publicados realizados en empresas en la zona 8
2.10.1 Empresa Fajate S.A.

La actividad de esta entidad se centra en el disefio, produccion y comercializacion de fajas de
productos complementarios como: Post operatorias, Maternas, Post Parto, Ortopédicas, Control de

uso diario, Post Traumas. (Fajate, 2023)
2.10.2 Recurso humano

La sede principal se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin, tenemos una participacion
nacional e internacional, representada en 43 puntos de ventas que reflejan el compromiso y
respaldo de los clientes, ya que nuestros productos ofrecen estilo, versatilidad, comodidad, calidad
y durabilidad. En FAJATE contamos con la certificacion del INVIMA , OEA y la ISO 9001:2008,
en la produccion y comercializacion de nuestras prendas de control, garantizando las mejores

practicas en todos nuestros procesos. (Fajate, 2023)

Es preciso destacar que, la empresa ha optado por un enfoque de produccion direccionado a la
continua mejora de la calidad, asi como a la innovacion. Muestra de ello es la Certificacion de
Calidad 1SO 9001:2008 que ostenta Fajate. Por otro lado, cuenta para su fabricacién con un
producto exclusivo, denominado “Vivel Tex”, que permite hidratar la piel mientras se portan las
prendas. Es importante mencionar, que la estructura de la empresa viene marcada por los estatutos
de Fajate Colombia. El documento indica que debe contar como minimo con los cargos que
constan en la tabla que se muestra a continuacién, lo cual va a depender basicamente del tamafio

del negocio. (Layana, 2017)

Director
Administrativo

Outsourcing

sastreria

Visitador Asesor Auxiliar -

Figura 31: Organigrama de Fajate Ecuador
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La franquicia en Ecuador cuenta con 51 empleados (40) vendedoras, (1) contador, (1) Ing. en
sistemas, (1) mensajero, (1) modista y (5) visitadoras médicas. Ademas (2) directivos, de ellos (1)
presidente, (1) gerente general en la ciudad de Guayaquil. Dentro de los estatutos estan definidas
las funciones y denominaciones de los puestos en la empresa. (Layana, 2017)

A continuacién, se presenta el diagrama de operaciones en la empresa en lo que respecta a la
elaboracion de fajas en donde de forma grafica se pueden observar las actividades que se requieren
para cumplir este proceso, el diagrama de proceso explica de manera detallada los tipos de material
que hacen parte de la confeccion de las fajas, es importante que el supervisor de la planta lo tenga
presente, ya que en ocasiones se equivoca al proporcionar los materiales a las operarias, como por

ejemplo los hilos, que a simple vista es dificil diferenciar el calibre. (RODAS, 2008)
2.10.3 Importancia de los equipos de proteccion personal (EPP)

Debido a los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores el uso de las EPP es de vital
importancia para reducir accidentes; dentro de los cuales tenemos golpes, atrapamientos, cortes,
amputaciones, afecciones auditivas, quemaduras, etcétera. Ademas, el uso de sustancias quimicas

también genera otro tipo de afectaciones a la salud de los trabajadores.

Ya que muchos de los accidentes no solo son provocados por la mala disposicion del espacio
de trabajo o los procesos como tal, sino también por el incumplimiento de normas de seguridad

industrial y el mal uso de las EPP.
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DIAGRAMA DE PROCESCO REF, 0315
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Figura 32: Diagrama de proceso de Elaboracién de fajas. Informacion adaptada para Fajate Ec. (RODAS, 2008)



Anélisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 63
2.10.3.1 Diagrama de Ishikawa

En el siguiente diagrama de causa y efecto de se puede observar que el principal problema
que presenta esta empresa se encuentra en el proceso de Pulido, en donde por consiguiente

se procede a desarrollar las causas que pueden ocasionar molestias en los trabajadores.

Segun registros encontrados en la empresa se pudo observar que en el puesto de trabajo de
operadores y ayudantes del proceso de Pulido en el 2008 existia alta rotacion de personal.
El motivo de esta rotacion es la tension y la fatiga de los masculos a los que estan expuestos

debido a la falta de anélisis de riesgos in situ para detectar las debilidades en la actividad

Mano de Obra Métodos de trabajo Materia prima

No existe un

Actividad repetitiva S Retraso de materiales

Asma
Rinitis No hay uso de EPP Sin estandarizacién Desorden
Bronquitis
Hipoacusia
Sindrome de bernout
Dermatitis
Sobrepeso
Esclerosis
Distrofia muscular Poca lluminacién Mala calibracién
Cancer

— Insuficiente espacio —> Mal uso de la
maquinaria

Entorno Maquinaria

Figura 33: Diagrama Ishikawa sobre accidentes laborales. Informacién adaptada para la empresa Fajate.

Elaborado por la autora.
Pulido:

En el proceso de Pulido las fajas son estiradas por operarios donde estas son armadas con
las tiras de ahi sigue el presillar las tiras cortas, pulir las cortes de las tiras y entre otras
operaciones estan: quemar, recortar Doblado, Empaque y Almacenaje estas actividades nos
ayuda para que las fajas o prendas lleven un control, garantizando las mejores practicas y
mejorar el proceso de Calidad de las fajas. (GOMEZ, 2008)
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Figura 34: Area de pulido. Informacién adaptada para (Féjate, 2023) (Buitrago & Duque, 2018)

El &rea de pulido ha sido identificada como una de las areas de riesgo fisico, quimico,
psicolaboral y ergondmico para las personas que laboran en esta area (PAUCAR, 2015) se

detalla lo siguiente:

Riesgo fisico: Conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accion
mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales
proyectados, solidos o fluidos, Riego fisico mecanico del sector existen varios riesgos como

se detallan:

1. Caida del mismo nivel. - Se refiere a caidas en lugares de paso o0 una superficie
de trabajo, estas caidas son originadas por pisos resbalosos, grasos, etc.

2. Desplomes, derrumbamientos. - Comprende los desplomes totales como
parciales de edificios, muros, escaleras, etc. Y hundimientos de masas tierra,
rocas, derrumbes.

3. Caidas por manipulacion de objetos. - Se establece el riesgo de accidente por
caidas de materiales, herramientas, aparatos, etc. Que se esté manejando o
transportando manualmente o con ayudas mecénicas, siempre que el accidentado
sea el trabajador que este manipulando el objeto que cae.

4. Caidas de objetos desprendidos. - Se considera el riesgo de accidentes por caida
de herramientas, objetos, aparatos 0 materiales sobre el trabajador que no la esta
manipulando.

5. Pisadas sobre objetos. - Incluye los accidentes que son consecuencia de pisadas
sobre objetos cortantes o punzantes como (clavos, tachuelas, chapas, etc.), pero

que no originan caidas.
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6. Choques contra objetos inmoviles. - Interviene el trabajador como parte

dindmica y choca, golpea, roza o raspa contra un objeto inmavil.

Choques contra objetos moviles. - Es la posibilidad de recibir un golpe o choque
por partes moviles que pudiera presentar la maquinaria fija, instalaciones o
materiales empleados en manipulacion y transporte. No se incluyen los
atrapamientos.

Golpes-Cortes por objetos y herramientas. - Comprende los golpes, cortes y
punzamientos que el trabajador recibe por accién de un objeto o herramienta,
siempre que sobre estos actuen otras fuerzas distintas a las de la gravedad. En este
riesgo se incluye martillos, cortes con tijeras, con navajas, punzamientos con
agujas, golpes contra objetos o herramientas. No se incluyen los golpes por caidas
de objetos.

Proyeccion de fragmentos o particulas. - Son circunstancias que se pueden
manifestar en lesiones producidas por piezas, fragmentos o pequefias particulas
de material, proyectadas por una maquina, herramientas o materia prima a

conformar.

Riesgos Quimicos. - Son todos aquellos constituidos por sustancias o materiales

quimicos tdxicos y que en concentraciones y tiempo de exposicion mayores que los

permisibles, pueden causar dafos a la salud del trabajador, dentro del sector existen varios

riesgos como se detallan a continuacion:

Exposicion a gases que emanan de plasticos calientes, polvos metalicos y vapores
(sobre todo de plomo), tratamiento de tejidos, acabado (formaldehido), polvo de
pieles, polvo de lana, algodon y otras fibras, disolventes como la
dimetiformamida, tintes y pigmentos.

Asma, rinitis, dermatitis de contacto e irritativa, sintomas de irritacion en 0jos,
nariz y garganta, cancer de pulmdn, nasofaringeo y de vejiga.

Productos de limpieza, desinfeccion.

Riesgos Psicosociales. - Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como

toda condicion que experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante

y con la sociedad que le rodea, por lo tanto, no se constituye en un riesgo sino hasta el

momento en que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o cuando

desequilibran su relacion con el trabajo o con el entorno.
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Estrés. - El estrés es una respuesta general adaptativa del organismo ante las diferentes
demandas del medio cuando estas son percibidas como excesivas 0 amenazantes para el
bienestar e integridad del individuo. Es decir que el estrés es un motor para la accion,

impulsa a la persona a responder a los requerimientos y exigencias de entorno.

a) Estrés fisico o fisioldgico:
e Lesion o enfermedad.
e Fatiga debido a larga duracion de tarea o a falta de descanso.
e Exposicion a diferentes riesgos.
¢ Insuficiencia de oxigeno.
e Restriccion de movimientos.
e Ingestion de alcohol o drogas.
b) Estrés mental o Psicoldgico:
e Sobrecarga emocional.
e Fatiga debido a la carga o limitaciones de tiempo en tarea.
¢ Rutina o monotonia.
e Ordenes confusas.
e Frustraciones.
e Uso repetitivo de pedales
e Condiciones generales en el entorno del trabajo (remuneracién a destajo y

frecuentes sistemas de produccion de cadena)

Riesgos Ergondmicos. - Son aquellos derivados de la fatiga, la monotonia, sobre carga
fisica y mental, debido a la inadecuada adaptacion de los sistemas o los medios de trabajo al
trabajador o viceversa, y por consecuencia estos riesgos son capaces de originar una
disminucion en el rendimiento laboral, Caracteristicas de los riesgos ergonémicos: sobre
esfuerzos, Manejo manual de cargas, Movimientos repetitivos, Posiciones incomodas y

posturas estaticas, Ambiente térmico inadecuado, Condiciones de iluminacién inadecuadas.

Sobreesfuerzos.- Accidentes originados por el manejo de cargas pesadas o por

movimientos mal realizados al levantar, empujar, manejar o lanzar objetos.

Carga fisica: posicion. - La carga fisica del trabajo se produce como consecuencia de
las actividades fisicas que se realizan para la consecucion de dicha tarea. Consecuencia
directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular, que se traducirad en patologia

ostiomuscular, aumento del riesgo de accidente, disminucion de la productividad y calidad
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de trabajo, en aumento de la insatisfaccion personal. La fatiga fisica se estudia en cuanto a
trabajos estaticos y dindmicos. En cuanto a la posicion, clasificaremos los trabajos que

realicen de pie, sentado o de forma alternativa.

Carga fisica: Desplazamiento. - Las cargas fisicas del trabajo se producen como
consecuencia de las actividades fisicas que se realizan para la consecucién de dicha tarea.

Consecuencia directa de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular.
2.10.4.1 Evaluacion del desempefio de seguridad y salud en una empresa de
impresion

La evaluacion del desempefio de seguridad y salud en una empresa de Elaboracién de
prendas de vestir, en este caso Fajate ubicada en Guayaquil, se muestra la evaluacion
ejecutada en esta empresa dentro del periodo 2015-2019 en la cual el objetivo es medir el
nivel de eficacia de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo de dicha empresa.

En la tabla presentada a continuacion se puede observar la evolucion de estos indices de
eficacia:

Tabla 30:indice de eficacia de SSO en la empresa de Fajate en el afio 2015 — 2019

Afio indice de Eficacia
2015 48,67
2016 54,19
2017 70,82
2018 80,36
2019 85,52

Informacion adaptada para la empresa fajate mediante lista de chequeo

Indice de Eficacia

100

80,36 85,52

80

60 —@— Indice de Eficacia

40

Lineal (Indice de

Eficacia)
20

2014 2016 2018 2020

Figura 35: indice de eficacia en la empresa de Fajate. Elaborado por la Autora.
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En la grafica expuesta se puede observar la evolucion del indice de eficacia en esta
empresa dentro del 2015-2021, y como se mantendra en el cumplimiento del indice de

eficacia.
2.10.4.2 Coeficientes de Correlacién.

Utilizaremos el coeficiente de correlacion para observar como se relacionan los datos del
indice de eficacia de la empresa Fajate con la informacidn obtenida en nuestra investigacion

en el sector de Prendas de Vestir. Se muestra de la siguiente manera:
Correlacién entre el niumero de accidentabilidad versus el indice de eficacia de SSO

Para poder interpretar la relacion entre el indice de eficacia o el cumplimiento de Sistema
de gestidn de Seguridad y Salud ocupacional (SGSSO) y la accidentabilidad, hallaremos el
coeficiente de correlacion entre las dos variables, para nuestro estudio utilizaremos el
coeficiente de correlacion de Pearson que define que este nivel entre — 1 y 1 analizaremos si

es negativa o positiva con la siguiente formula:

say - 252Y

(e Z) (o)

Tabla 31:Correlacion entre el nimero de accidentabilidad versus el indice de eficacia de SSO

Afo Accidentes Ind_lce (.je
Eficacia
2015 211 48,67
2016 180 54,19
2017 134 70,82
2018 104 80,36
2019 126 85,52

Informacion adaptada para la empresa Fajate. Elaborado por la autora

Accidentes vs indice de Eficacia

100
80
60
40
20

0 50 100 150 200 250

Figura 36: Correlacion entre accidentes del sector e indice de eficacia. Elaborado por la Autora.
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Aplicando la férmula de correlacion de Pearson, obtuvimos el coeficiente de correlacion
entre Accidentes y el indice de eficacia del sistema SSO obteniendo que: r = -0,93850, El

coeficiente de correlacién muestra una correlacion negativa.

Tabla 32:Correlacién entre enfermedades profesionales versus indice de eficacia de SSO

Ao Enfermedades Ind.lce .de
Eficacia
2015 7 48,67
2016 7 54,19
2017 2 70,82
2018 5 80,36
2019 7 85,52

Informacion adaptada para la empresa Fajate en relacion en el sector. Elaborado por la autora.

Enfermedades vs Indice de Eficacia
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Figura 37: Correlacion entre enfermedades del sector e indice de eficacia. Elaborado por la autora.

Aplicando la férmula de correlacion de Pearson, obtuvimos el coeficiente de correlacién
entre Enfermedades y el indice de eficacia del sistema SSO obteniendo que: r = -0,293 El

coeficiente de correlacién muestra una correlacion negativa.

Después de haber calculado nuestro coeficiente de correlacion entre las variables
expuestas obtuvimos una correlacion negativa en ambas, esto significa que entre mayor sea

el indice de eficacia del sistema de Gestion disminuiran los accidentes y enfermedades.
Grafica Unica de las causas de accidentes frecuentes en el Sector C14.

En la siguiente grafica del diagrama de Ishikawa o de causa y efecto se pueden observar
las principales causas que generan los accidentes laborales en el Sector de Prendas de Vestir
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Mano de Obra Métodos de trabajo Materia prima
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Figura 38: Grafica de Ishikawa sobre accidentes laborales. Elaborado por la autora

Grafica Unica de las causas de las enfermedades frecuentes en el Sector C14.

En la siguiente grafica del diagrama de Ishikawa o de causa y efecto se pueden observar las

principales causas que generan las enfermedades laborales en el sector de Prendas de Vestir

Mane de Obra Métodos de trabajo Materia prima

Uso repetitivo de Exposicién a polvo de
pedales la tela

— Concientizacién de
enfermedades laborales

. Uso de materiales no
Exposicién al polvo y hipoalergenicos

Postura forzada humedad

i) Productos de limpieza de
Rinitis —_— Falta de uso de EPP Actividades monotomas telas
Bronquitis y repetitiva
Hipoacusia
Sindrome de bernout —
Dermatitis
Sobrepeso i ; .
Esclerosis Malas condiciones de Herramientas sin
Distrofia museular ventilacién mantenimiento
Cancer
- Ruido generado por las
Poca lluminacion . P
maquinas y equipos
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maquinas y equipos
Entorne Maquinaria

Figura 39: Grafica de Ishikawa sobre enfermedades laborales. Elaborado por la autora
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2.11 Patologias comunes del subsector.

Segun ((OIT), 2021) las principales categorias de riesgos y peligros en el trabajo
identificadas en los estudios de caso del Fondo Vision Cero en la industria de la confeccion

son las siguientes:

e Riesgo de incendio por cableado inseguro, sistemas eléctricos y calderas
obsoletos, y exposicion a materiales inflamables o riesgo de electrocucion por
contacto con el cableado inseguro;

e Riesgos quimicos por exposicion a productos quimicos peligrosos;

e Riesgos ergonomicos por movimientos repetitivos y posiciones de trabajo
incomodas; Riesgos mecénicos por contacto con partes méviles de maquinaria o
herramientas sin ninguna proteccion;

¢ Riesgos fisicos por exposicion a altas temperaturas y ruidos fuertes;

e Riesgo de caida desde alturas, resbalones o tropiezos;

e Riesgos psicosociales relacionados con la presion para cumplir con objetivos y
plazos de produccion estrictos y con una alta carga de trabajo.

2.12 Requisitos Legales

En el ANEXO 3 se muestra el Formato de inspeccion para empresas de 10 0 mas
trabajadores — Niveles de cumplimiento SSO. Para que las empresas evallen su

cumplimiento con el sistema SSO.

En el ANEXO 4 se muestran los requisitos legales por tamafio de empresa, aqui se
muestra los requerimientos minimos para las organizaciones en materia de SSO, la politica
empresarial que deben de seguir, el diagnostico de riesgos, reglamento interno de SST y
demas clausulas de acuerdo con el tamarfio de empresa segun el nimero de empleados. Todo
esto para poder cumplir con todos los requisitos, donde las empresas puedan contar con un
sistema de SSO. que les permita tomar medidas preventivas/correctivas y puedan medir el

cumplimiento de dicho sistema
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2.13 Resultado y Diagnostico del caso de estudio.

Gracias a toda la informacion recopilada en este capitulo, podemos notar claramente que
en Boletines Estadisticos oficiales del IESS, INEC o Ministerio del trabajo no se encuentra
informacidn segregada completa de nuestro Sector, ni de ningln otro subsector productivo
segun el Cdédigo de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), sobre las
cantidades de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Al no tener informacion, no se pueden proponer medidas preventivas ni correctivas que
reduzcan y pongan bajo control la siniestralidad laboral. Actualmente, se encuentran datos
que son limitados y a veces no tienen una secuencia o dicha informacion inicia en periodos
avanzados, la informacion como el de las enfermedades profesionales se reflejan desde el
afio 2012 en adelante, debido a esto algunos datos se actualizaron en este estudio utilizando
artificios matematicos; cabe recalcar que estos datos son de caracter prospectivos. Al
momento en que las cifras y datos oficiales de siniestralidad sean publicadas, los célculos y

resultados que aqui se muestran, pierden validez.

La mayor parte de la investigacion estd basada en datos recopilados de fuentes oficiales
como SUPERCIAS, Boletines oficiales, revistas, Tesis (Véase (VALENCIA, 2019) titulada:
“Actualizacion de los Datos Estadisticos de Accidentabilidad Laboral en Ecuador por Sector
Econdmico segun la categorizacion C.1.1.U. y Sus Subsectores, Periodo 2005 -2017”. Todo
esto nos ayudd a poder seguir una secuencia logica en los datos recopilado, y los datos
calculados mediante expresiones matematicas, para lograr la proyeccién de accidentabilidad
y morbilidad a nivel nacional, como en la zona 8 con la finalidad de cumplir los objetivos

planteados en el capitulo I.



Capitulo 111
Propuesta, Conclusiones y Recomendaciones
3.1 Objetivo de la propuesta.

La siguiente propuesta tiene como proposito mostrar un método para el considerar el
comportamiento de accidentabilidad y morbilidad del Sector de Prendas de Vestir con el
codigo C-14, esta propuesta no se limita solo a nuestro Sector, esta propuesta puede ser
aplicada a cualquier sector manufacturera siempre y cuando se obtenga datos especificos,
las estadisticas que se presenten sean necesarias para los futuros profesionales que se
dediquen a la prevencidn de riesgos laborales asi como en el campo de la Seguridad y puedan
aplicarlo ya que podrén tener un mejor manejo de informacion sobre los datos estadisticos
de esta forma tomar medidas acertadas y realizar ajustes en sus sistemas de gestion con el

propdsito de mejorar las condiciones laborales.

3.2 Alcance de la Propuesta.

La propuesta planteada puede ser utilizada por cualquier entidad gubernamental o
empresa manufacturera en materia de prevencion de riesgos laborales y SSO, asi como
también cualquier empresa que desee realizar el analisis en su establecimiento, pero en
especial se recomienda que lo utilice el IESS debido a la gran cantidad de datos e
informacidn que manejan y que las empresas estan obligadas a presentar, se debe de seguir

el método planteado para el analisis de datos propuesto.



Propuesta, Conclusiones y Recomendaciones 74

3.3 Disefio de la Propuesta.

El disefio de la propuesta planteada en el presente trabajo investigativo esta basado en

las siguientes fases y pasos en el algoritmo que se presenta a continuacion:

Fases del Desarrollo
de la Propuesta.

Caracterizacion del Sector

Productivo
Fasell
Recopilacion de Datos
Estadisticos.
Determinacion dal metodo de
andlisis de accidentes
marbiidad

Faselll
Flanteamiento de
formulas para el calculo
de indices.

Fatologias laborales y

accidentes de trabajo
del Sector

FaselV
Proyeccion de los datos de
accidentabiidad y morbiidad
Géleulo de correlacicn. Fase V kboral y dias de incapacidad
Indice de eficacia de
sisternas de S50

Figura 40: Fases de la propuesta.
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Fase |I: Caracterizacion del Sector Productivo

ETAPA 4 @

Fase ll: Recopilacion de Datos Estadisticos.

Fase lll: Planteamiento de formulas para el
calculo de indices.

© =

Figura 41: Algoritmo para el manejo de los datos estadisticos sobre indice de eficacia, correlacién y

método a utilizar. Elaborado por la autora
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Fase IV: Proyeccion de los datos de
accidentabilidad y morbilidad laboral y dias de
incapacidad

ETAPA S

Fase V: indice de eficacia de sistemas de SSO

ETAPA 9 e

Fase VI: Calculo de correlacidon

ETAPA10 e

Figura 42: Algoritmo para el manejo de los datos estadisticos sobre indice de eficacia, correlacion y

método a utilizar. Elaborado por la autora.
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Fase VII: Patologias laborales y accidentes de
trabajo del Sector

S (D

Fase VIIl: Determinacion del método de
analisis de accidentes y morbilidad

Figura 43: Algoritmo para el manejo de los datos estadisticos sobre indice de eficacia, correlacion y

método a utilizar. Elaborado por la autora.
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3.4 Conclusiones.

Se logré obtener la informacion sobre siniestralidad laboral entre 2010-2019 y se logro
segregar estos datos al sector estudiado y a la zona 8 respectivamente, gracias a la aplicacion
expresiones matematicas y se obtuvo su proyeccion a través del método de minimos
cuadrados en el periodo de tiempo 2020-2024, por lo que se pudo observar un incremento

en los afos subsiguientes si es que no se toman medidas correctivas a estas situaciones.

No existen datos de accidentes de trabajo publicados por las autoridades oficiales del
pais, esta informacion se presenta de forma general y puede interferir en el célculo de datos
en campo, en estudio se han realizado varias investigaciones, para lo cual se podran obtener

datos que permitan estudiar el proceder de esta informacion.

Para obtener la clasificacion de empresas, andlisis de accidentes y enfermedades
profesionales en el sector Prendas de Vestir bajo el codigo CIIU C14 en la zona 8
dependiendo del tamafio, utilice las expresiones matematicas. El Sector esta compuesto por
un total de 363 empresas y 7625 trabajadores, de las cuales en la zona 8 (Guayaquil, Duran,
Samborondon) estan distribuidas 127 empresas, en la cual predominan las micro, pequefias y

medianas y grandes empresas. Con una poblacién trabajadora de 1330 personas.

Los Organismos como el Instituto de Seguridad Social del Ecuador (IESS), el Ministerio
del Trabajo (MDT), el Instituto Nacional de Estadisticas e Investigaciones (INEC) no
publican datos e informacién sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los
cuales son desglosados adecuadamente por industria subsectores y situaciones, esto es

necesario, ya que publicar esta informacion permitird un mejor control sobre la misma.
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35 Recomendaciones

Las recomendaciones de las instituciones educativas contribuyen al estudio del accidente
y la apariencia del trabajo, de modo que organizaciones como el Instituto de Seguridad
Social (IESS) o el Ministerio de Trabajo (MDT), responsables de investigar el sistema.
Declaracion y confirmacion de esto Investigacion en fines principales, investigaciones,

investigacion La TI es beneficiosa para los beneficios.

Es fundamental que las autoridades miren mas de cerca a las empresas para que descubran
cémo calcular el indice de frecuencia, que muestra el nimero de accidentes ocurridos en
relacion con la jornada laboral, y el indice de gravedad, que muestra el nimero de dias
perdidos en relacion con el nimero de horas trabajadas y el nivel de riesgo, indicando el
numero medio de dias perdidos por accidentes y publicarlos para un mejor analisis de los
datos y asi facilitar la toma de decisiones en interés del sistema de seguridad y salud en el

trabajo de cada empresa.

La informacidn publicada por organismos nacionales como el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) o el Ministerio del Trabajo (MDT) debe incluir datos actualizados
ademas de informacion historica para facilitar el analisis del comportamiento de estos datos,

en un cierto periodo de tiempo.

Establecer controles de salud y seguridad mas estrictos en las empresas nacionales para

tratar de reducir el nimero de accidentes y enfermedades laborales que se preven.

Es importante que las empresas y el gobierno de turno tomen medidas correctivas, ya que
esto conduce a un mejor desempefio laboral, lo que reduce la cantidad de accidentes y

enfermedades relacionadas con el Sector manufacturero.
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Anexo N°1

Empresas correspondientes al cédigo Cl1U C14
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Nombre Actividad Ciudad Tamaiio
PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S.A. C1410.09 AMBATO GRANDE
PASAMANERIA SA C1410.02 CUENCA GRANDE
TEXTILES EL RAYO S.A. C1410.03 QUITO GRANDE
EMPRESAS PINTO S.A. C1410.02 OTAVALO GRANDE
INGESA S.A. C1430.02 QUITO GRANDE
CONFECCIONES RECREATIVAS FIBRAN CIA.

LTDA. C1410.02 QUITO GRANDE
MANUFACTURAS AMERICANAS CIA LTDA |C1410.02 QUITO GRANDE
ROYALTEX S.A. C1410.01 QUITO GRANDE
NIMRI S.A. C1410.02 GUAYAQUIL GRANDE
COMPANIA LIMITADA FAMEDIC C1410.02 QUITO GRANDE
YANAPI SA C1410.05 QUITO GRANDE
COMERCIALIZADORA DE ROPA FASHION

CLUB CIA. LTDA. C1410.02 IBARRA GRANDE
CONFECCIONES PAZMINO CASTILLO CIA.

LTDA. C1410.01 QUITO GRANDE
STX TEXTILES CIA. LTDA. C1410.05 QUITO GRANDE
LA ESPERANZA COMERCIALIZADORA

WHOLESALEINN S.A. C1410.02 QUITO MEDIANA
HILACRIL S.A. C1410.02 QUITO MEDIANA
INDUSTRIAL SHULK CIA LTDA C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
NEGOWINSA S.A. C1410.03 GUAYAQUIL MEDIANA
ESCAMDUS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
TEXTILES GUTIERREZ GUTMAN CIA. LTDA. |C1430.02 AMBATO MEDIANA
TEXTILES EL GRECO SA C1410.02 QUITO MEDIANA
MEDIAS CRIS GARCIA CIA. LTDA. C1430.02 OTAVALO MEDIANA
DISENFORMA DISENO Y MODA S.A. C1410.02 QUITO MEDIANA
EXPORTADORA K. DORFZAUN S.A. C1410.05 CUENCA MEDIANA
NERY FAS C LTDA C1410.01 QUITO MEDIANA
DISMOTEXTIL S.A. C1410.02 QUITO MEDIANA
MODASA S.A. C1410.02 CUENCA MEDIANA
DISENOS EXCLUSIVOS DISEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
SALVADANIO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
VAZQUEZ ORDONEZ MSVO S.A. C1410.02 CUENCA MEDIANA
TEXTEX-GYE INDUSTRIA TEXTIL S.A. C1430.02 GUAYAQUIL MEDIANA
SERRANO HAT EXPORT C LTDA C1410.05 CUENCA MEDIANA
PIEFLEX S.A. C1410.09 AMBATO MEDIANA
ALEXA TEJIDOS CIA. LTDA. C1410.01 QUITO MEDIANA
COMERCIALIZACION DE ROPA DEPORTIVA

Y CASUAL TEMPOCODECA CIA. LTDA. C1410.02 IBARRA MEDIANA
NOBRAMTEX DEL ECUADOR CIA. LTDA. C1410.02 QUITO MEDIANA
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LTDA. C1410.02 LA MANA MEDIANA
CAMISERIA INGLESA CAMINGLESA C LTDA |C1410.03 QuITO MEDIANA
FASHIONARTE CIA. LTDA. C1410.02 QuITO MEDIANA
SERVICIOS Y MAQUINAS COSEDORAS
SERMACOSA S.A. C1410.01 QuITO MEDIANA
LENICAL CIA. LTDA. C1410.09 CUENCA MEDIANA
DISENOS MOB S.A. DISMOB C1410.04 GUAYAQUIL MEDIANA
KARMAM ESPINOSA PAREDES CIA. LTDA. | C1430.01 ATUNTAQUI MEDIANA
GOLDEN MULADHARA S.A. C1410.02 CUENCA MEDIANA
MACROSELENITA S.A. C1410.02 PORTOVIEJO | MEDIANA
MECB CIA.LTDA. C1410.02 ATUNTAQUI MEDIANA
COBBLERCOMPANY CIA.LTDA. C1410.09 CUENCA MEDIANA
FAJATE S.A. FAJATESA C1410.03 GUAYAQUIL MEDIANA
LOA CORPORACION CIA.LTDA. C1410.01 TAMBILLO MEDIANA
HAPPYLAND S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
COMPANDAES S.A. C1410.02 ATUNTAQUI MEDIANA
HOMERO ORTEGA PENAFIEL E HIJOS C
LTDA C1410.05 CUENCA MEDIANA
REGALHATS IMPORTACION EXPORTACION
Y DISTRIBUCION CIA. LTDA. C1410.05 QuITO MEDIANA
SAMARATEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
COIVESA S.A. C1410.02 QuITO MEDIANA
WELLMAN CONFECCIONES WELLCONFEC
CIA.LTDA. C1410.02 QuITO MEDIANA

ELOY ALFARO
DISPOMED S.A. C1410.04 (DURAN) MEDIANA
CONFECCIONES SULY S.A. SULCONFEC C1410.01 GUAYAQUIL MEDIANA
FABRICA DE VESTIDOS Y TEXTILES DEL
TUNGURAHUA VESTETEXSA CA C1410.02 AMBATO MEDIANA
CC. JRSPORT CONFECCIONES CABRERA
CIA. LTDA. C1410.02 QuITO MEDIANA
URBEFASHION CIA. LTDA. C1410.02 QuITO MEDIANA
TEXTILES KUSATROY CIA. LTDA. C1410.02 QuITO MEDIANA
INDUSTRIAS TEXTILES KIDZANIA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
LADY SPORT LADYSPORTS S.A. C1410.02 LA MANA MEDIANA
NAVGONTEX S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MEDIANA
TIFFANY, FABRICA Y NEGOCIOS S.A. ELOY ALFARO
TIFFANEG C1410.02 (DURAN) MICROEMPRESA
LATINA EXPORT CIA. LTDA C1410.02 QuITO MICROEMPRESA
SERGE HERVE S. A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INDUSTRIA AISADUM S.A. C1410.01 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
LEARSI SA C1410.02 QuITO MICROEMPRESA
ASO C LTDA C1410.04 QuITO MICROEMPRESA
JEANSTEX CIA. LTDA. C1410.09 CUENCA MICROEMPRESA
ERAZO INCA CIA. LTDA. C1410.01 QuITO MICROEMPRESA
MAMISTORE S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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CONPELJEANS S.A. C1410.01 PELILEO MICROEMPRESA
BARMARI S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CRIFALE S.A. C1410.01 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
DITEXNISA CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INSUACORP S.A. C1410.01 SALINAS MICROEMPRESA
ANDESTRADING CIA. LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
PROVEEDORES DE SERVICIOS VARIOS Y
MATERIALES S.A. PROSERVA C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIALIZADORA CENTRO DE
NEGOCIOS CCN S.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
EXAVIPSA S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MIYEONTEX S.A. C1410.04 QUITO MICROEMPRESA
FEPADA SERVICIOS S.A. C1410.01 QUITO MICROEMPRESA
SHAMUNA CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INTERPESA CIA. LTDA. C1410.09 CUENCA MICROEMPRESA
MATESA MAQUILADORA TEXTIL S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ESTILOS SEBASTIAN CIA. LTDA. C1430.01 QUITO MICROEMPRESA
ELOY ALFARO
BABALU S.A. C1410.02 (DURAN) MICROEMPRESA
INDUSTRIAS MODAYCOLOR CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
IMPORT-TEXTIL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
GENERMERCAN S.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
"BROIACA." C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MODIN CIA. LTDA. C1410.02 MACHALA MICROEMPRESA
BRECHALER S.A. C1420.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
" JACOLLECTION C.A. " C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MODAMON CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
PETITMODA C.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ERFAST CIA. LTDA. C1410.09 RIOBAMBA MICROEMPRESA
MBEGLOBAL S.A. C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
FABRICA DE PELUCHES ECUADOR FAPELEC
CIA.LTDA. C1410.09 AMBATO MICROEMPRESA
| LOVE MONTANITA S.A. ILOVMON C1410.02 SANTA ELENA MICROEMPRESA
TEXTIL M. B. DRUSTH C.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
COMERCIALIZADORA RIVERBALTEX CIA.
LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
COMPANY BY SHIGRA SHIGRACOM
CIA.LTDA. C1410.02 LATACUNGA MICROEMPRESA
KNELACONCEP S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CONFECCIONES DE CUERO EL MUNDO CIA
LTDA C1410.01 CUENCA MICROEMPRESA
INDUSTRIA DE COMERCIO PLUA &
ASOCIADOS NEGESTYFASHION CIA.LTDA. |C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
ROYAL FAME RYF S.A. C1410.02 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
SPORTSLOCKER SOCIEDAD ANONIMA C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
SOLUCIONES TERMODINAMICAS Y
MECANICAS S.A. SOTERMESA C1430.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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TRAMIGO ECUADOR S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CONFECCIONES TEXTILES RAURA
"CONFECCIONESRAURA" CIA.LTDA. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
COMPARIIA DE PRODUCCION INDUSTRIAL
TEXTIL COOPRINTEX S.A. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
DUNTEL S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BULLION-ALLIANCE S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMENOR S.A. €1410.04 QUITO MICROEMPRESA
EXPORTADORA DE SOMBREROS
ZAPATABERNAL CIA.LTDA. €1410.09 CUENCA MICROEMPRESA
"MONARCA" CIA.LTDA. €1410.02 LATACUNGA MICROEMPRESA
COCCOART C.L. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
ALMASTORE S.A. €1410.02 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
INNOCOTTON CIA. LTDA. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
TEXTILERA-REYTEX S.A. €1410.02 LOJA MICROEMPRESA
UNIFORMESDESIGN S.A. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
SOMBREROS BARBERAN C LTDA €1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DRESSCORPEC S.A. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INDUSTRIA TEXTIL INDZAEGU S.A. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
KYDS&CO CONFECCIONES DE VESTIR
CIA.LTDA. €1410.02 AMBATO MICROEMPRESA
LCH SERVICES MAKING LCHMAKING S.A. | C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ESTUDIO DE DISENO Y MODA GINA PARRA
CIA. LTDA. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
DISENO Y MANUFACTURA TEXTIL DITEXFA
SOCIEDAD ANONIMA €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
CONFECCIONES PIZARRO C LTDA €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CRISTEX CREACIONES TEXTILES Y
MERCHANDISING CRISTEXCREACIONES
S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DUVELME CIA.LTDA. €1410.02 MANTA MICROEMPRESA
PROVENLIS S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
UNIMIL S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
IMPORTGROUP CIA.LTDA. 1410.02 ATUNTAQUI MICROEMPRESA
ATAHUALPA
PEPOLTEX C.L. €1410.02 (CHISALATA) MICROEMPRESA
TRENDMODA ECUADOR CIA.LTDA. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
HELIDEY S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EMPRESA DE MODA SANDOVAL &
CARRASCO DEMODAGROUP CIA.LTDA. | C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MAKI-FAIRTRADE S.A. €1410.02 CUENCA MICROEMPRESA
PORDELANTE CIA.LTDA. €1410.01 QUITO MICROEMPRESA
ECUADORIAN CRAFTMANSHIP C.A. €1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ROYALEXPORT CIA.LTDA. €1410.02 QUITO MICROEMPRESA
TEXVIEW S.A. 1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMPARIA FAGRABE COFAGRABE S.A. [ C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COTTONEC S.A. €1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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GENMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ROSALVI S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
SERGIO PALMA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BGM IDEAS CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
NEW BLESSINGS CORPORATION TEXTIL

NEWBLESSINGS CIA.LTDA. C1410.02 RIOBAMBA MICROEMPRESA
ESTAMPAVISION CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
EXPORTADORA E IMPORTADORA LEIMOR

C.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DAMCASS.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TEXTIL BREDALL & FIBRAS BREDALLTEX

S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMPARIA DE EXPORTACION E

IMPORTACION RUNA CAUSAY CIA. LTDA C1430.01 OTAVALO MICROEMPRESA
INDUSTRIA MODA MBM INDUSTRIES

MBMIND CIA.LTDA. C1410.02 IBARRA MICROEMPRESA
VISTETANTAN DISENO MODA INFANTIL

CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
CREACIONES RANGO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
HELIOTEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CREMODA CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
PRIVACITY S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
M&M DOTACIONES INDUSTRIALES

M&MDI CIA.LTDA. C1410.01 QUITO MICROEMPRESA
DISTRIBUIDORA INFANTIL CARLITOS

PANALEX CIA.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TODAMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MOLRIV CIA.LTDA. C1410.02 AMBATO MICROEMPRESA
SELVA-TAILORING SOCIEDAD ANONIMA C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
RIERA CORPORATION HATS "RICORHATS"

S.A. C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INDUSTRIA TEXTIL F&F ALLEGRATEX

CIA.LTDA. C1410.02 PELILEO MICROEMPRESA
COCOREVERSE CIA.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
XAKO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CREATEX-MODA CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
VIRSUD S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EMPROPEC S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
PAJA TIERNA ARTESANAL TOQUIFINA S.A. | C1410.05 MONTECRISTI MICROEMPRESA
KCECUA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIO AL DETAL S.A. COMDETALSA C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
JEDIAM JEANS DIAMANTE CIA. LTDA. C1410.04 CUENCA MICROEMPRESA
INDUSTRIA TEXTIL NARACMOR S.A. C1410.04 MACHALA MICROEMPRESA
DVRAM FASHION S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
VANILATEX S.A. C1410.04 DAULE MICROEMPRESA
TEXTILES SALTOS ARROYO TEXTILESDISAR

S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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BIOTEXTIL CIA. LTDA. C1410.01 QUITO MICROEMPRESA
MANTRADESIGN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DELMOPUL S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
IMPORTADORA MODALILILU S. A. C1410.02 MACHALA MICROEMPRESA
LOS ANGELES FASHION ANGELESDESING

S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LIONTEXMANUFACTURE S.A. C1410.02 MACHALA MICROEMPRESA
ECUAIMAGEN S.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
KORATEX FASHION CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INMOURB S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
QIUTSWEATERS S.A. C1430.01 AMBATO MICROEMPRESA
ATOPIC-STORE S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INDUSTRIA MODA DEL ECUADOR

INDUMODECUA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
IMFA INDUSTRIA MODA FADUA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CONFECCIONES B&G CONFB&G S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIAL XIEYULIN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
R&C CORTE Y COSTURA ROCHICLA S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LAURAISABEL S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BLUTEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIALIZADORA MAGICDREAMS S.A. | C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CULTOECS.A. C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DISTRIBUCIONES TECNOMODA S.A. C1410.02 MANTA MICROEMPRESA
FABRICA DE ROPA GB FRGB S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TEXTILMAGIC S.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
IDEAS ILUSTRADAS IDILUS C.L. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
FABRICA TEXTILES "BLICK" TEXTILES BLICK

BLICKFASHION CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INDUSTRIA RINOPISO S.A. C1410.01 CHORDELEG MICROEMPRESA
COMERCIO PRODUCCION Y SERVICIO

OTAVALOFOREVER CIA. LTDA. C1410.02 OTAVALO MICROEMPRESA
ASUNSOLUTIONS CIA. LTDA. C1410.04 QUITO MICROEMPRESA
FAPERS CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INDUSTRIA MANUFACTURERA NACIONAL

IMN CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
FACALIECU S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CONFECCIONES Y SERVICIOS AMBATO,

COSEAMBATO S.A. C1410.02 AMBATO MICROEMPRESA
JOE CREACIONES CIA. LTDA C1410.01 ZARUMA MICROEMPRESA
SOLUCIONES INDUSTRIALES Y MEDICAS

SOINMED CIA. LTDA. C1410.03 CUENCA MICROEMPRESA
EXPORTADORA DE SOMBREROS AURELIO

MORA E HIJOS CIA. LTDA. C1410.05 CUENCA MICROEMPRESA
MIAVEMO PERFUMERIA'Y ACCESORIOS

S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
SHOE-FLEX INDUSTRIAS S.A. C1410.09 AMBATO MICROEMPRESA
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TEXTILPAKAME S.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
TEXTILES & MODA TEXTILARTE CIA.LTDA. |C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
ZUBERHAND S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LATINSHOES CIA.LTDA. C1410.09 QUITO MICROEMPRESA
INDUSTRIA DE CONFECCIONES-NAULA

CIA.LTDA. C1410.01 QUITO MICROEMPRESA
FERRER ACUNA FEACU S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TACTICAL&FORCE S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
YARN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIALIZADORA CREA MODA CCRM

COMPANIA DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA C1410.01 ATUNTAQUI MICROEMPRESA
PITAHAYAYOGA CIA.LTDA. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
INTIWASITEXTILES S.A. C1410.01 OTAVALO MICROEMPRESA
ROPAGALLARDO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ONE FORCE ONEFORCE C.A. C1410.02 QUITO MICROEMPRESA
ALGODON Y MODA ALGOMODA SA C1410.04 QuITO PEQUENA
FASHION LANA CIA LTDA C1430.01 QuUITO PEQUENA
LUTOJA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
ESPIVAL S.A. C1410.02 QuITO PEQUENA
SOCIABOSS S.A. C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
SATURTEX COMPANIA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA C1410.02 CUENCA PEQUENA
INDUSTRIA DEPORTIVA BOMANSPORT

CIA.LTDA. C1410.02 AMBATO PEQUENA
MANUFACTURAS Y CONFECCIONES

(MAYCO) C. LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
INDUSTRIA DE CONFECCIONES INZATEX

CIA. LTDA. C1410.02 QuITO PEQUENA

DNM STUDIO S.A. C1410.02 QUITO PEQUENA
DISENOS Y MODA KAREN PAMELA

DISMOKARPAM S.A. C1410.01 MANTA PEQUENA
COMPANIA DE COMERCIO Y

REPRESENTACIONES CODECOM CIA. LTDA. | C1410.09 GUALACEO PEQUENA
GLOBALOCEAN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
CONFECCION TEXTIL PUBLICITARIA

GRICONFEX COMPANIA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA C1410.02 QUITO PEQUENA
FABRIYANSECUADOR S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
CONFECCIONES RIGORTEX CIA. LTDA. C1410.02 IBARRA PEQUENA
RAPOSAU S.A. C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
PROCESADORA DE SOMBREROS C LTDA C1410.05 CUENCA PEQUENA
WORKCOSTA S.A. C1410.05 GUAYAQUIL PEQUENA
KEIKOFORMER CIA. LTDA. C1410.01 QUITO PEQUENA
LENCERIA FINA SA LENFISA C1410.02 QUITO PEQUENA
CAMISETAS SZIMON CIA. LTDA C1410.02 QUITO PEQUENA
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CIA.LTDA. C1410.02 AMBATO PEQUENA
TERRACOTTON CIA. LTDA. C1410.02 QuITO PEQUENA
REYES INDUSTRIA TEXTIL CIA. LTDA C1430.02 QuITO PEQUENA
KETSATEX C.A. C1410.03 QuITO PEQUENA
FAJAMIA S.A. C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
PROCOSTURA CIA. LTDA. C1410.04 CUENCA PEQUENA
GARCES, CONFECCIONES Y TEXTILES
GARCONTEX S.A. C1410.04 QuITO PEQUENA
TEXTILES-ARVAL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
COMERCIALIZADORA CAPILUZ CIA. LTDA. | C1410.02 QuITO PEQUENA
SERSIL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
EQUISEGDELCUADOR CIA.LTDA. C1410.01 QuITO PEQUENA
INCALZA S.A. C1410.09 AMBATO PEQUENA
MAPICOR C LTDA C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
DICOVS, DISENOS, CONFECCIONES Y
VENTAS C. LTDA. C1410.02 CUENCA PEQUENA
CONFECCIONES ELSY C LTDA CONFELSY C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
PITEX SA C1430.01 QUITO PEQUENA
APLICACIONES ARTISTICAS S.A.
APLICARTSA C1410.02 CUENCA PEQUENA
ELOHIM INDUSTRIA DEPORTIVA
ELOHIMTEX CIA.LTDA. C1430.01 TISALEO PEQUENA
CASA DEPORTIVA CALLE CADEPCA
SOCIEDAD ANONIMA C1410.02 CUENCA PEQUENA
INDUSTRIAS Y TEXTILES PEQUENIN CIA.
LTDA. C1410.02 AMBATO PEQUENA
LA MARKA MARTINEZCALDERON S.A. C1410.02 ATUNTAQUI PEQUENA
SEGROZ S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
POLIEVA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
IMPORTACION Y COMERCIALIZACION DE
ENVASES, EMPAQUES Y QUIMICOS
SONARIMPORT S.A. C1410.04 QuITO PEQUENA
CAPTUMODA ECUADOR CIA. LTDA. C1410.02 OTAVALO PEQUENA
LISFASHION S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
AUGUSTO N.
MARTINEZ
ARFATEXCIA C.L. C1410.02 (MUNDUGLEO) |PEQUENA
FORWARDINDUSTRIA TEXTIL CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
LETALJIEANS CIA. LTDA. C1410.01 CUENCA PEQUENA
SUBLIMETEX CIA.LTDA. C1410.03 QUITO PEQUENA
INDUSTRIA DE LA MODA INMODA
CIA.LTDA. C1410.02 CUENCA PEQUENA
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
CUEROS Y MODA QIWA S.A. C1410.01 CUENCA PEQUENA
UNI-PUNTO CIA. LTDA. C1430.01 QUITO PEQUENA
MARQUILLAS & ACCESORIOS
MARQUIACCES S.A. C1410.02 AMBATO PEQUENA




Anexos 89

GLOBALCOMMERCE S.A. C1410.03 QUITO PEQUENA
COMERCIAL SARMIENTO ORDONEZ

SARMIENTORDONEZ CIA.LTDA. C1410.09 GUALACEO PEQUENA
A SU MEDIDA S.A. (ASUMED) C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
MILANOMODA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
PAGET-OBERTA CIA. LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
VERANERALOU EC S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
ECOTEXTILES S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
TEXTILES Y DISENO DESIGNTEXTILE

CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
DITELAS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
CONFECCIONES-PROMODA CIA.LTDA. C1410.02 ATUNTAQUI PEQUENA
SHOT LINE STORE SHLS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
IMPORTADORA LOVATO ROMELLON

LOMELLON S.A. C1410.09 GUAYAQUIL PEQUENA
CHICAS IMPORT S.A. CHIMPORT C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
CIMABUSINESS CIA.LTDA. C1410.02 SAMBORONDON | PEQUENA
IMPORT NAJATDESIGN S.A. C1410.02 MILAGRO PEQUENA
THANIS SPORT S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
THEBLUEFASHION CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
KATLI CIA. LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
TEXTILES CONFORTLINE S.A. C1410.04 QUITO PEQUENA
BRITEXMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
BRITEXPRO CIA.LTDA. C1410.03 CUENCA PEQUENA
OCEANIBARSA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
REDFREYCORP CIA.LTDA. C1410.02 CUENCA PEQUENA
HARNISTH ANDINO CIA. LTDA. C1410.02 RIOBAMBA PEQUENA
JOBSACORP S.A. C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
INDUSTRIA TEXTIL ORELLANA HAND

TAILORED OHT S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
MTR NATURAL CULTURE C.LTDA. C1410.05 MANTA PEQUENA
INDUGLAMUR SOCIEDAD ANONIMA

INDUSTRIAS GLAMOUR C1410.04 QUITO PEQUENA
DISENO CORPORATIVO PINTO &

ASOCIADOS CORDISENO CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
SILKPRODUCTS CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
SAOTEXTIL SARA & OFELIA TEXTILEROS

CIA.LTDA. C1410.02 CUENCA PEQUENA
DELIER INDUSTRIA TEXTIL CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
FABRICA D'LIMON FASHION

LIMON&JATIVA S.A. C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
CALITEXEC CIA.LTDA. C1410.02 QUITO PEQUENA
FIORILE CONFECCIONES S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
HELICOL S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
COMERCIALIZADORA FERNANDO ZUNIGA

FACTORMODA COMPANIA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
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MEYTEX S.A. C1410.02 QUITO PEQUENA
3GT-PRO CIA.LTDA. C1410.02 LOJA PEQUENA
MODATEXTIL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por la autora
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Empresas correspondientes al codigo CI1U C14 en la zona 8

Nombre Actividad Ciudad Tamaiio
NIMRI S.A. C1410.02 GUAYAQUIL GRANDE
INDUSTRIAL SHULK CIA LTDA C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
NEGOWINSA S.A. C1410.03 GUAYAQUIL MEDIANA
ESCAMDUS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
DISENOS EXCLUSIVOS DISEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
SALVADANIO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
TEXTEX-GYE INDUSTRIA TEXTIL S.A. C1430.02 GUAYAQUIL MEDIANA
DISENOS MOB S.A. DISMOB C1410.04 GUAYAQUIL MEDIANA
FAJATE S.A. FAJATESA C1410.03 GUAYAQUIL MEDIANA
HAPPYLAND S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
SAMARATEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA

ELOY ALFARO
DISPOMED S.A. C1410.04 (DURAN) MEDIANA
CONFECCIONES SULY S.A. SULCONFEC C1410.01 GUAYAQUIL MEDIANA
INDUSTRIAS TEXTILES KIDZANIA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MEDIANA
NAVGONTEX S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MEDIANA
TIFFANY, FABRICA Y NEGOCIOS S.A. ELOY ALFARO
TIFFANEG C1410.02 (DURAN) MICROEMPRESA
SERGE HERVE S. A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INDUSTRIA AISADUM S.A. C1410.01 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
MAMISTORE S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BARMARI S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CRIFALE S.A. C1410.01 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
PROVEEDORES DE SERVICIOS VARIOS Y
MATERIALES S.A. PROSERVA C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EXAVIPSA S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MATESA MAQUILADORA TEXTIL S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA

ELOY ALFARO
BABALU S.A. C1410.02 (DURAN) MICROEMPRESA
IMPORT-TEXTIL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
"BROIACA." C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BRECHALER S.A. C1420.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
" IACOLLECTION C.A. " C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
PETITMODA C.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MBEGLOBAL S.A. C1410.03 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
KNELACONCEP S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ROYAL FAME RYF S.A. C1410.02 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
SOLUCIONES TERMODINAMICAS Y
MECANICAS S.A. SOTERMESA C1430.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TRAMIGO ECUADOR S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DUNTEL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BULLION-ALLIANCE S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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ALMASTORE S.A. C1410.02 SAMBORONDON | MICROEMPRESA
SOMBREROS BARBERAN C LTDA C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LCH SERVICES MAKING LCHMAKING S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CONFECCIONES PIZARRO C LTDA C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CRISTEX CREACIONES TEXTILES Y

MERCHANDISING CRISTEXCREACIONES S.A. | C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
PROVENLIS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
UNIMIL S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
HELIDEY S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EMPRESA DE MODA SANDOVAL &

CARRASCO DEMODAGROUP CIA.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ECUADORIAN CRAFTMANSHIP C.A. C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TEXVIEW S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMPARNIA FAGRABE COFAGRABE S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COTTONEC S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
GENMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ROSALVI S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
SERGIO PALMA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EXPORTADORA E IMPORTADORA LEIMOR

C.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DAMCAS.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TEXTIL BREDALL & FIBRAS BREDALLTEX S.A. | C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CREACIONES RANGO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
HELIOTEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
PRIVACITY S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DISTRIBUIDORA INFANTIL CARLITOS

PANALEX CIA.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TODAMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
RIERA CORPORATION HATS "RICORHATS"

S.A. C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COCOREVERSE CIA.LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
XAKO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
VIRSUD S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
EMPROPEC S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
KCECUA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIO AL DETAL S.A. COMDETALSA C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DVRAM FASHION S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TEXTILES SALTOS ARROYO TEXTILESDISAR

S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MANTRADESIGN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
DELMOPUL S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LOS ANGELES FASHION ANGELESDESING S.A. | C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INMOURB S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ATOPIC-STORE S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
INDUSTRIA MODA DEL ECUADOR

INDUMODECUA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
IMFA INDUSTRIA MODA FADUA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
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CONFECCIONES B&G CONFB&G S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIAL XIEYULIN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
R&C CORTE Y COSTURA ROCHICLA S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LAURAISABEL S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
BLUTEX S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
COMERCIALIZADORA MAGICDREAMS S.A. C1410.04 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
CULTOECS.A. C1410.05 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
FABRICA DE ROPA GB FRGB S.A. C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
IDEAS ILUSTRADAS IDILUS C.L. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
FACALIECU S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
MIAVEMO PERFUMERIA'Y ACCESORIOS S.A. | C1410.01 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ZUBERHAND S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
FERRER ACUNA FEACU S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
TACTICAL&FORCE S.A. C1410.09 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
YARN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
ROPAGALLARDO S.A. C1410.02 GUAYAQUIL MICROEMPRESA
LUTOJAS.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
SOCIABOSS S.A. C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
MANUFACTURAS Y CONFECCIONES

(MAYCO) C. LTDA. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
GLOBALOCEAN S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
FABRIYANSECUADOR S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
RAPOSAU S.A. C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
WORKCOSTA S.A. C1410.05 GUAYAQUIL PEQUENA
FAJAMIAS.A. C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
TEXTILES-ARVAL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
SERSIL S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
MAPICOR C LTDA C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
CONFECCIONES ELSY C LTDA CONFELSY C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
SEGROZ S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
POLIEVA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
LISFASHION S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA

A SU MEDIDA S.A. (ASUMED) C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
MILANOMODA S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
VERANERALOU EC S.A. C1410.01 GUAYAQUIL PEQUENA
ECOTEXTILES S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
DITELAS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA

SHOT LINE STORE SHLS S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
IMPORTADORA LOVATO ROMELLON

LOMELLON S.A. C1410.09 GUAYAQUIL PEQUENA
CHICAS IMPORT S.A. CHIMPORT C1410.03 GUAYAQUIL PEQUENA
CIMABUSINESS CIA.LTDA. C1410.02 SAMBORONDON | PEQUENA
THANIS SPORT S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
BRITEXMODA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
OCEANIBARSA S.A. C1410.02 GUAYAQUIL PEQUENA
JOBSACORP S.A. C1410.04 GUAYAQUIL PEQUENA
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TAILORED OHT S.A. C1410.02 | GUAYAQUIL PEQUENA
FABRICA D'LIMON FASHION LIMON&JATIVA

S.A. C1410.04 | GUAYAQUIL PEQUENA
FIORILE CONFECCIONES S.A. C1410.02 | GUAYAQUIL PEQUENA
HELICOL S.A. C1410.01 |GUAYAQUIL PEQUENA
COMERCIALIZADORA FERNANDO ZUNIGA

FACTORMODA COMPARNIA DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA C1410.02 | GUAYAQUIL PEQUENA
MODATEXTIL S.A. C1410.02 | GUAYAQUIL PEQUENA

Informacion adaptada de la (Superintendencia de compafiias, valores y seguros). Elaborado por la autora
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Anexos

Formato de inspeccion para empresas de 1 a 9 trabajadores — Nivel de

" : . s
Ministerio | i
diel Trabajo

cumplimiento SSO.

BAMREXD 1

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE DELIGACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD PARA EMPFLEADORES CON 1 A 10 TRABAJADORES

MOT-DESTGIR-[INICLIALES)-(ANO)-[MUMERD DE INSPECCION)

puspeccion [
FECHA:

RE IMSPECCION [
FECHA:

DATOS GEMERALES DE LA EMFRESA

TFECTA MERTE AR
REMNTIR INFORMACION DE
INCUMPLIMIENTOS:

[TIFC DE EMPRESA: [ errresaminica

[[] erpresa mrasns

JEMFLEADOR:

NUMERD DE TELEFOND:

AN SOCIAL:

RLUC:

JCORRED ELECTRONICO:

JACTIVIDAD ECOROMICA:

[TIPO DE CENTRO DE TRABAJMD: O mwmz

O =momsa

JDaRECCION DEL CENTRO DE TRABAJD DE LA EMPRESA INSPFECCIONADA:

[NUMERD TOTAL DE TRABAJADDRESSSERVIDORES :

NUMERD DE TRABAJADDRES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAJO:

CONSOLIDADD DE FLANILLA DEL IESS:

O = O mw

JHOMBRES: MULJERES:

WUERES EMIBARATADAS :

TELETRABAJADRES:

ADULTOE MAYORES:

HINCE

EXTRANJERDS: ADDLESCENTES:

MUJERES EN LACTANCIA:

[NUMERD DE CENTROS DE TRABAJD ABIERTOE:

[HORARID DE TRABAMD:

[HOMERE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O RE INSPECCION:

LISTA DE CHEQUEOQ DE OBLIBACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

HORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL VERIFICACION
GESTION DE TALENTO HUMANO CUMPLE | MO GUMPLE NO APLICA
Cicisitin 584 [2004) A 11 Beral a). 1. gCuenia on Responsable de la Gestide de Seguridad,
lacuerdo Minisieral 135 (2017) Ad. 11 Heral ). y |Galed en of Trabajo y Geslion Integral de Riesgos™
jacuerde Minisienal 0174 (2008) Reformacdo por & ACuerdo Z. ¢ Cuenta con certficacion de compedencias aboraies en
hinisteral 067 (2017) prevercidn de nesgos bborales o locencia de prevencidn de|
riesgos laboraks 7
2
Corstnocoitn Si_ Mo BA___
Trabajos edédricos 5 Ho___ W&
Feglamenic a Ley de Transpore Temesire, Transio y 3 (B personal gue opera  wehiculos  (Molonzados,
5 dad Vial (2012} At 132 afomivies. equips pesado, monitacaegas. eicl) fene la
Ciexcredo Ejecutivo 2390 (1986) At 132 numeral 3. 3 kcencia respeciva de conducoan?
TOTAL GESTION DE TALENTO HUMANO 0% oD% 000%
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | MO CUMPLE NO APLICA
Fiesolucidn 357 (2008] At 13, 14 4. Delegado de Seguridad y Salod en o Trabajo
lacuerdo Minisieral 138 (2017) Ar. 0.
1 |-Regstoen sl SUT S Mo MM
JActs de sleccion del deegads 5 No_ WA
lacuerdo Minisieral 138 (2017) Ar. 13. 5 ¢Plan Imegral de Prevendon de Riesgos Laborakes
Decisitin 584 (2004) Al 11 Reral a).
2 |-Regisio en & SUT S MNo___
-Socialimcion del plan a tabajadores 81 Ho___
TOTAL GESTION DOCUMENTAL o oo 0,00%

95
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GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMFLE

MO CUMPLE

HO APLICA

|Decision 584 [2004) At 11 Beral c)
[Resolucidr 957 (2008] Art. 1 Ikeral b, rameral 3 y 4.
jDecredo Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 2.

& Adopodn e medidas  de prevencidn y proteccidn
iestablecidees en &l plan de prevencidn de riesgos laborales:

S Mo
S Mo
S Mo

Fuesio de Trabajo: Si___ Mo

Puesio de Trabajo: Si___ Mo

Apusrdo Minsienal 2494 (2020)

7. Evidencia o IMmplsmeriacion del Profocoin de: Prevencian|
y Alencion de casos de Discriminacion, Anceso aboral y fodal
forma de Viclercia conia @ Mujer en los espacios de|
waba

jCiscisitin B4 [2004) At 11 Reral k], ). Art 12, 15, 23, 24
jneral |}

[Riesolucidn 957 (2008] Art. 1 lBeral o)

jDecrefo Ejecutivo 2393 (1986 Art. 11 rumeral 9, 10.

& Ewidencis de capacRacién en segundad y salud en o
rabajx

-Prevercitn de riesgos labomales S No___
-Prevencion o amerazas ratluraies S Mo
¥ MEsgces antrdpioces

-Ealud en el rabaje 51 Mo

-Oras capaciadones S Mo

[Decizioin GB4 [2004) At 11 Reral o)
|Decredo Ejeoutivo 2353 (1986) At 11 rumeral 5, At 17,

9. Equipos de profeccicn indrdidual

172, 179, 180, 184, 182 2 O e come O e ftata
O Accocis s s Rapaaicitn
Decision 584 (2004) An 11 lileml ) 10 Fopa de trabyo. [
JOecrefn Ejeoutivo 2353 (1986) At 11 numeral 5§, Art 184, 0 v comeaa
&
. O acows s Capeaicin
RIESGO MECANICO
[Decreto Ejeruiva 2353 | 1986) AIL 29, 32, o5, 104, 105, 1. 4La Esinaciura 08 prevencion coria calda o objetos
1085, 107, 108, 109, 110 personas eshl en buen estado v bapo noema? (Platalomas
ide trabajo, barandilas, rodapeds, escalras figs y de
E lservino, cagenas, cuerdas, cabies esingas, ganchos,
poleas, tambores. de izar)
Owdan y Limploza
jDecresn Ejecutivn 2393 (1986) At 34, 1Z. { LS IDCaies Se enouenyan IMpis v oroerados 7 [Areas
ide imbajo, pasilios, galerias y ooredones  libves  de
7 |costaodos ¥ objefos almacenados)
Magquinas y herramientas
jDecredo Ejeoutivo 2393 (1986) Art. 75, 8 numeral 5, Art BB, 13 Las mibquiras y Rermambsrniss. ousnian oon:
95 rumeral 5.
-Dispositives e paradas, pubsadores de  pasada,
perlectamente: seflalzados, tidlmente scoesibles y estin en)
un lugar segurn S Mo MOA_
daz paries figs o mivies de molores, drgancs de
B |ransmision y maquiras ouentan con resguardos u olos)

disposiiives de seguridad S Mo NiA___

-Heramienias oE Mand & Dusas Condicones oF S
SI___ MNo___MB__

RIESGO FISICO




Ministeric
el Trabajo

jDecreto Ejecuivo 2393 (1986) At 53, 55 56, 61, 62

w

14 Se han iomado medidas de prevencion de resgos parac

Ruido Si__ Mo MA__

Adbraciones. S Mo__ WA
-Faka o ewceso de Buminadon 51 Mo WA
-Temperaforas Exiremas {rioicaliende] Si__ Mo WA ___
-Radiaciores lonzanies 5| Mo___ ML
-Radiaciones Ulravioietas. S Mo__ NA___
enfilacitn, renovacidn de aire y condiciones de amblemie
ide rabaje 51 Mo WA

Anexos 97

RIESGO QUIMICO

JCwscredo Ejeoutivo Z390 (1986) Art. 138 numeral 1 y 5, At
138 rumaeral 2.

15 gLos producios y materiales infamables se almacenan
e locales dislinics a los de irabajo o en necinios)
completamente atslados y los recipienies gue los confienen|

o se enoueniran debidamenie rohlados conforme @ Rormal
wigenieT
[Dexcretn Ejsoutive 2393 (1986) At 138 numaral 2. 16 (Los hidones, baldes, hamies, Jamatss, tangues y &n
igereral ousquisr TR e FeOpiENiE que 1BNgS peoduCD|
y4 |cormoshes o clusSons, esidn rofulados oon indicationes de
il peligro y PRECISCONSS. para Su usoT
RIESGD EMOLOGICO
[Diecreto Ejecutivo Z353 (1986) Art. 55 17. ¢ Se apica medidas de bicseguridad para la prevendian
4z |¥ conerol de agenies DisdYoos T
RIESGO ERGONOMICO
[Owscisitin GB4 [Z004) At 11 Beral B), o) y &) 18 35 han tomado medides de prevencion para
jDwecredo Ejecutivo 2393 (1986) At 11 numeral 2, Art. 128,
Jacuerdo Minisieral 174 (2008) Ad. B4, -Levantamienio manual de cargas 5 Mo___ WA
g3 |-Posiciones forzadas S Mo NIA
” [‘miovimientos repestives 5 Mo NA__
-Partallas de visualizacion de dalas (PVD)
S| Mo MM
RIESGD PSICOBOCIAL
[Decisitin 58S (2004) At 11 Weral b), 0] y &) 19 (56 ha realzsdn QESHON BN la prevendon oe Nesgos|
14 |psicosociales ?
TRABAJDS DE ALTO RIESGO
licuerdo Minsieral 174 (2008) A 41, E Merabes a), b, A 20. Se han jomado medidas de prevencidn y protecoidn|
j=0 Werad ), A B2, 103, 304, 105, 106, 107, 108, 109, 140, =8
111, 112, 113, 144, 15, 196, 117, 118.
bicuerdo Mirisienal 003 (1995) Ar. 4. -Trabajos enaftura S Mo N
-Trabajos en Callenie S Mo MA
35 |-Trabajes en Espacics Corfinades 5 Mo MR
-Trabajos con en instalaciones
ehiciricas erergizadas S5 Mo MA_
-Trabajos en Excaraciones 5 Mo Wik
- lmjes de cargas (Monlacargas / Gnlas)
S| Mo__ M
SENALIZACION
|Decreto Ejecutiva 2393-:1@:-#\11. 1&7, 168, 165, 170, 171. 21. Seflalizacidn, cumple con & nommadiva.
JMTE IMEM-IS0 3864-1
Preverfiva 8 Mo___ MA___
-Prohibitiva 51 Mo___ NA___
Amformacién 51 Mo MA_
18

Delgacion 51 Mo__ WA
-Equipos conira incendie 5i___ Mo__ MAA_

-Faci evanuacion del recinio laboral en caxso de emergencia
Si___Ho___ M

TOTAL GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

0,00%

0.00%

0,00%

AMEMAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMFLE

NO CUMFLE

HO APLICA
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[Cecisitn 584 (2004) AL 16

[Ressolucide 957 (2008] Art 1 Ikeral d) rasmeral 4.

[Cescreto Ejeodivo 2393 (1986) A 13 rumeral 1y 2, Ar. 24,
33, 58, 154 numeral 2, Arl. 158 numeral 4, A 160 rumeral
5. A 161

lacuerdo: Mirisieral 135 (2017) Ar. 90 Heral m)

[Reglamento de prevendtn, miligackn y proleccion conira
ncendios (2009) At 17 tabla 1.

ZZ. i Se ha impiementade s medidas desarilas en & plan
de ememenda o suinproteccidn desoriio en el plan de
preverciin de riesgos laborkes?

-Responsabie de atender la Emergencia S No___
-Simulscros en & afo encursa S Na__
-Puerias y salidas de emergenda S| Mo
-Sislemas de detecoion de humo 51 No__
-Extimiores {visibilidad y acceso) &_ Mo__
-Dispositives. de luminacion de emesgencia Si___ No__

TOTAL DE GESTION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS 0,00% 0,00% 0,00%
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NOCUMPLE NO APLICA

jCadigo del Trabajo [2005) At 412 rameral B 23 jCueria con Hislonal de exposicidn laborl de los

lacuerdo Ministerial 14804 {1978) Art. 11 rumeral 2 Heral b),| 1 |rabajadones (Hisloria Médica Ocupadonal]?

Jart. 13

Decision 584 (2004) A 14, 22 24. ;Ee ha realzdo bs examenes médicns ocupacicnales

[Fiesohucion 57 (2008] Art. & Ikeral h) a los Fabajadones?

[Fegiamenio a la LOSEP [2011) A 230

Decrefo Ejeoutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral §. 2 (@) Inkcio o ingreso Si__ Mo

[acuerdo Minisieral 174 (2008) Ar. 57 Meral b b} Peridadica 51 Mo___

Jacuerde Minisienal 1404 (1978) Ar. 11 numeral 2 Weral a). ) Fefino S Mo

[Cadigo del Trabajo [2005) Art 412 25 ;Se ha comunicado koS resullados de oS Exdmenes

jacuendc Ministeral 1404 (1978) 3 |médices ooupaciorales practicados con ocasion de k3

relacicn laboral?

[Diecisitn 584 [2004) A 22 6. ¢ Cuerta con & Cerfi;mdo de apiified médic de los

[Riesounion 57 (2008) At 17. rabajadones?

[Cadigo ded Trabajo [2005) Caplulo VIL | Certificado de apiitud médica de ingreso, periddicn)

[acuerdo Minisieral 174 (2008) A, 57 Meral a) 4

lAcuerdo Ministerial 1404 (1578) AR 11 numesal 1, Beral o],

jrmeral 5, beral ap

[Cecisitn 584 (2004) A 11 Reral ) y ). Z7. i Se han producido acoidemies de frabajo del afic en

[Riesolucidn S57 (2008) Art. & Ikeral m) y cursa?

jCadigo del Trabajo (2005) At 42 numesal 24, "Reporte al IESS. S Mo__

Reglamento a la LOSEP [2011) At 230 "Medidas de comectivas y prevenSivas. S Mo

jDecreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 rumeral 14, . [tastonia medca de sequimientc. SI__ Mo__

lacuerdo Minisiedal 138 (2017) A 106teral a) o

Jacuerdo Minisiernal 174 (2005) Ad. 11, 136, 137,

lacuerdo Ministerial 1804 (1978) Art. 11 momeral 3 Heral B),

=]y di

[Resoducidn OD 513 {2ME)

Decision 584, (2004) At 11 literal fjy g). 28 . Se han producido presunciones de  enfermedad

Fesolacion S57 (2008 Art. 5 lkeral m) y nj. profesional u ccupacional del ao en cursa?

[Cadign ded Trabajo [2005) Art 42 rasmeral 39, "Reporte al IESS.

[Feglamenio a la LOSEP (2011) A 230 "Medidas de comectivas y prevenivas

[Dwescreto Ejeoutivg 2393 | 1986) At 11 numeral 14, § "Historia middica de sequirmienio.

lacuerdo Minisieral 135 (2017) Ad. 90 Meral a)

lacuerdo Minisierdal 174 (2008) Ar. 11, 136, 137.

[houerdo Ministerial 1404 [1578) At 11 rumenal 2, Heral &),

o)y dl

[Riesohacion OO0 513 {20M6)

jacuendc Ministeral 1404 (1978) Arl. 11 numeral 5 Beral b). 2. g Cuenta con regisinos y estadisticas de ausentismo al
7 |rabajo (enfermedad comin o lboral accidentes U otros

oo T

[Riesolucion 957 (20048) Art 5 Ikeral o) 0. ;Se realiza promocidn ¥ wigilanda para & adecuado

[Decrefo Ejecutivo 2393 (1986) Ar. 37, 38, 39, &0, 41, 42, 43, marbenimienio de senvicks sanitanos generales (bafios,

44, 45 8 |comedores, servicios higiénicos, suminisirs de  agua)

lacuendo Mirisienal 1304 (1978) Ar. 11 numeral 1 Weral d). [potable y oiros enlos sitios de irabajo)?

ey Orgainica de Salud [2006) An. 53 3. ¢Se ha ejewiade o programa de inmunizaciones de ks

[Dwscreto Ejeoutive 2393 (1986 Art. 55 numeral 1. 3 trabajsdores?

Jacuerdo Minisieral 1404 (1978) Ar. 11 numeral 2 Weral f).

fauerdo imeministenal Mo, MSP-MOT- 2015003 3Z. p5e ha mplementado una sala e apoyo a la lactanda
10 |materna? | Tesnporal)

TOTAL DE GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO 0,00% 0,00% 0,00%
SERVICIOS PERMANENTES cumrLE | WO cumPLE NO APLICA

|Cadigo de Trabajo (2005) At 430
[Cescredio Ejeoutivo 2393 (1986) At 46

1

33 ;Cuenta con botiquin de emesgenda para primens
anios 7

[Cadigo de Trabajo (2005) At 42
Cescreto Ejeodivg 2393 (1986) At 37,

3. ¢ comedor 0 un espacko asignado al consuma de
alimerics mandens Una  adenusds  salubndad
ambiemiacion?

jDescreto Ejecutive 2393 {1986) At 39,

35 ;En el ceniro de irabajon se dispone de abastecimienio

de agua para & corsuma humana?
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[Decreto Ejeoutivo Z393 (1386) Art. 40. 35, ;Cuenla con vesharos en bueras condiciones con)
separacin para homires y mujeres?

|Ciecredo Ejecutivo 2353 (1986) Art. 41, 42 37 ¢ Cuenta con servicios higignicos, extusados. y uriranos
5 |en bueras condiciones COn Separacion para hombres vy
mgeres?

38 ;Cuenta con lavabos en buenas condiciones y oon Otiles
de aseo personal’

[Dwescredo Ejeoutiva Z390 (| 1986) Art. 49, 50, 51, 52 _ |¥= ¢(Cuenta con instaladones campamenios on buenas
* |condiciones?

TOTAL SERVICIOS PERMANENTES 0,00% 0,00% 0,00%

|Ciecredo Ejeoutiva 23903 (1986) Art. 44.

[FORCENTAJE DE CUMPFLIMIENTD EN LA INSPECCION
JREINSPECCION

JFORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTD 100,000

0.00%

JOESERVACIONES DE LA INSPECCION:

MIMISTERID DEL TRABAJD! EMPREGA | INTITUCION
ROMBRE ¥ FIRMLA DEL AMALISTA: HOMIERE ¥ FIRMLA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:

HOMEBRE Y FIRMA DEL ANALISTA: MOMIERE Y FIRMLA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:

[COIG0 CE T RABAID:

Jrt. 42 .. Obligaciones del empieadar - Numeral 17. Facilitar la inspeccion y viglancia gue las suioridsdes. practiquen en los incales de irabain, para ceroiorarse del cumplimienso de L
Jdisposiciones de este Codigo y darles kos inlomes que para ese efecio sean indispersables. Numeral 32, Las empresas empleadons regisyadas en el Instiuto Ecuaionano de
Seguridad Social estan cbigadas a exhibin, en kugar visibie y a akcance de 1000S SUS trabajadonesiseridons, s planilas mensuakes de FEMson de apones Ndvicues § patronaies
jde desouenios, y las comespondieries. al pago de fondo de resenva, debidamente seladas por o respedivo Departamenio del InsShulo Eouasforians de Seguridad Social.

jart. 412.- El Departamenio de Seguridad & Higiens del Trabajo y los Inspeciones del Trabajo exiginin a los propistarics de talleres o fbricas y de s demas medios de fabajo, o
jrumplimierio de las obligaciones en maleria de presenciin de nesgos;

jart. 542 .- Arribuciones de las Direcciones: Regionales del iabajo.- Ademds de o expresado en los Artiodos antenones, a las Direcoones Regionales del Trabajo, les comesponde.
Jumeral 5. Visitar tabricas, @leres, estabiecdmienios, consirucciones de kocales desinados al rabajo ¥ a viviendas de iabajadores'serdidores, siempre que bo estimaren convenienie o
jcuandn s empresss o rabajadones iservidones o soboiben.

art. 436.- Suspension de labores y ceme de locales. E] Minisiero de Trabajo y Empleo podrd disponer |2 suspension de adividades o o dere de los lugares o medios colecivos de
jabar, en los que S atertare 0 Jlectare a la salud ¥ seguridad e higiene oe 10s trabajadores'servidones, O S& contravinien: a las medidas de segundad e higiens dictadas, sin penuico de
Jas demas sanciones egakes. Tal decisidn requenicd dictamen presvio ded Jefe del Departamenio de Segoridad & Higiene dd Trabajo

art. 628 - Caso de wiolackin de las normas del Cadigo ded Trabajo. Las viclaciones de las normas de esie Codigo, serdn sandonadas en la forma prescrita en ks Articulcos perfinenies y,
jcuando no s& haya fjado sancidn espedal, el Dirsclor Regional de Trabajo podrad imponer mullas de hasta doscienios ddlares de los Eslados Unidos de Améroa, sin perjuicio de o
jstablecido en Amticuls 95 del Codige de la Mifez y Adolesoencia

Informacion obtenida del Ministerio de Trabajo, Elaborado por el autor
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Requisitos Legales Por Tamafio De Empresa.

No. Trabajadores

CLASIFICACION

ORGANIZACION

EJECUCION

Botiquin de primeros auxilios

Diagnostico de Riesgos

Delegado de Seguridad y
Salud

Politica empresarial

Responsable de prevencion de

Plan minimo de

la9 Microempresa | rjggqog prevencion de riesgos

Certificados de salud MSP
Exédmenes medicos
preventivos

Comité paritario de Seguridad - .

- Politica empresarial

e Higiene

Servicio de enfermeria Diagnostico de Riesgos

Responsable de Prevencién de | Reglamento Interno de

Riesgos SST

10a49 Pequefia empresa Programa de Prevencion

Programa de capacitacion
Examenes médicos
preventivos
Registro de accidentes e
incidentes
Planes de emergencia

Comité paritario de Seguridad [ :

- Politica empresarial

e Higiene

Servicio de enfermeria Diagndstico de Riesgos

Responsable de Prevencion de | Reglamento Interno de

50a 99 Mediana empresa Riesgos =

Programa de Prevencion

Programa de capacitacion

Registro de accidentes e
incidentes
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Vigilancia de la salud

Planes de emergencia

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud:

Politica empresarial

- Comite paritario de
Seguridad e Higiene

Diagndstico de Riesgos

- Unidad de Seguridad e
Higiene

Reglamento Interno de
SST Programa de
Prevencion

100 0 més Gran empresa

- Servicio Médico de Empresa | Programa de capacitacion

Registro de accidentes e

Liderazgo gerencial incidentes

Vigilancia de la salud

Registro de Morbilidad
laboral

Planes de emergencia

Informacion obtenida por SART.IESS. Elaborado por la Autora.

El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud, determina que los centros
de trabajo que, por tener un nimero inferior de trabajadores al necesario para conformar el

Comité Paritario, deben elegir de entre los trabajadores un delegado de Seguridad y Salud

El Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores determina que se
requieren mas de quince trabajadores para la conformacion de comités paritarios de

Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

El Cddigo del Trabajo, Art. 430 determina la obligacion de contar con un servicio de

enfermeria a los centros de trabajo con veinte y cinco o mas trabajadores.

El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE 2393),
determina que el Ministerio de Trabajo determinard, de acuerdo su riesgo, las empresas que
con més de 50 pero menos de 100 trabajadores deben también tener un “técnico en la

materia”.

Los centros de trabajo con 50 a 99 trabajadores, catalogados como de alto riesgo deben
también cumplir con la conformacion del Servicio Médico de Empresa liderado por un
Médico especialista en SST, para cumplir disposiciones del Reglamento de Funcionamiento

de Servicios Médicos de Empresa.
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Anexo 5

Procedimiento de la Propuesta

PROCEDIMIENTO DE LA PROPUESTA

Caracterizacién del Sector

Identificacion del Sector a
estudiar, en este estudio el
de Elaboracién de Prendas
de Vestir C-14.

Buscar el numero de
empresas del sector, asi
como el de trabajadores y
clasificarlas de acuerdo al
tamano

Tabulacién de los datos

recopilados sobre
accidentanbilidad y
meorbilidad para
representarlos

graficamente y

posteriormente ejecutar
sus proyecciones

Calcular el desempefo de
Seguridad y Salud
Ocupacional habitualmente
empleando la autoevaluacion
del Ministerio de Trabajo a
cada empresa del Sector,
recolectar y graficar

El calculo de correlacion

nos permite crear
graficos entre el nivel de
desempefo o indice de

eficacia de las
compafiias y las
estadisticas de

accidentalidad
morbilidad del Sector.

Datos Estadisticos

Recopilacién de
datos reales, sobre
accidentes laborales y
enfermedades
profesionales

« indice de Frecuencia(lF)
Se calcula:
IF=#LesionesX200.000/#HH/M
trabajadas

Donde:
#Lesi Numero de i y enfermedades
P i u pacionales que requieran
atencién médica (que demande mas de una
jornada diaria de trabajo), en el periodo,
# H H/M trabajadas: Total de horas hombre/mujer
trabajadas en la organizacién en determinado
periodo anual

« Indice de gravedad (IG)
Férmula:
IG: #dias perdidos x200.000/ # H H
trabajadas
Donde:
# Dias perdidos: Tiempo perido por las lesiones

+ Tasaderiesgo (TR)
Formula:
TR: #Dias perdidos / # lesiones o
TR=IG/IF
Donde:
1G: Indice de gravedad
IF: indice de frecuencia

————————— Ishikawa

El analisis de los
datos y morbilidad
nos permite tabular
los datos recopilados
para representarlos
graficamente y
posteriormente
ejecutar
proyecciones.

Elaborado por la autora
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